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"Dispoe sobre o FPlano de Cargos e Vencimentos!
- . .
da Camara Municipal de Pedro Goiles e da ou-

tras providéncias."

GULARTE ELIAS NOGUEIR4PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DB
PEDRO GOMES - ESTADC DE MATC GROSSEC DO SUL, no uso de suas atribuigles legais
g de conformidade com o disposto nos inciscos IV e V, do art. 39, combinadec !
com ¢ inciso II, do art. 51 e inciso II, do art, 58, todos da Lei Orginica !
5 T A
deste Municiplo.
FAGO SABER QUs A CAMARA MUNICIPAL ATRCVCU E ZU FRCLULGC A .

SEGUINTE LEI COMILEZENTAR.

D0 PIANC DE CARcos E sainluzcs
gapfrric 1
™

DAS DISPCSIGCES TRELIMINARES
Art., 192 - Os Cargos e Vencimeitos da Cémars Municipsl de Pe
N n ~ e .
dro Gomes_Estado de Hato Grosso do Sul, serao classificados em conformidade !
com os dispositivos desgta Lei Complementul.,

14 L I .
Paresrafo unico - Aos Cargos a gue se refere este artigo se

H
o

e ™ I O
o aplicados as retribuigles pecuniarias estabelecidas na tabela 1 e 2, anex
xo II desta Lei Complementar.

Arte 292 — O Plano de Carges e Vencimentos, abrangera os car
gos de Provimento em Comiss@o e os Carzos de Execugao Funcional e Profissicnal
N ’ < ¥ 3 a1 o
de todog 0s niveis e gualguer natuleza.

carfrvro II
DC JUADRC DPERMANENT

i d
35¢X0 I

L

DA ESTRUTURACAC DOS CARGOS

Art. 32 - O guadro permanente da Clmars Municipal de Pedro!'

. ’ . 2 e
Gomes/liS, tera a seguint ojposigaco estrutuxna\l.
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I - Cargos Iscladcs de Provimento em Comissaos

. . ~
g) = Grupc Ocupacional - 1 - Diregac e Assesscoramento supe-

rior - DAS;

b) - Grupo Ocupacional = 2 = Diregio e Assessoramento inter
medidric - DAI ;

II - Cargos de Txecugao Funcional e Profissicnais de todos !
os niveis e gqualguer natureza

a) - Grupo Ccupacional — 3 - Apoic Administrativo - ADI;

b)-Grupo Ocupacional - 4 - Servigos suxil idres - SaX.

Arte 492 ~ Cs Cargos gue compoem os Grupos Ocupacionais con'’

~

’ . .
sucs clesses e nivels de retrib uigOes, ssc os dimenclonzuGs nos ansioe Ie Il

, desta Lei Complementals
DA CONCEITUAGAC

Art. 592 - Para os efeitos do presente planc de Czrgos € ven
cimentos considerar-se-4:

I - Cargos: o conjunto de deveres, responsabilidades, tare-—
fas ou atribuigdes conferidas z servidores para tal fim,

II - Cargo enm ComissSo: o conjunto de responsabilicdades, atvi
vidades, tarefas ou atribuiglbes cometidas temporériamente a pessoal estranho!
ao guadro de pessoal da Cémara ou de seu proprio guadro, designado em Comis-'
s80 para esse fim,

ITI - Enguadramentos colocagdo do Cargo com o seu ocupante
nos Grupos Ocupacionais prévistos neste planc por:

a) trwnspoalﬂgo a passagem de um cargo atual para outro i-
déntico ou similur, de mesma naturszz, NnC NOVo qua drc institufdo por esta !
Iei Complementar;

b) Transformsgio: a auteragho de titulegles e atribuigles!
do cargo com o seu ocupante;

c) Transfergncia: a passagem do quadro atual para O novo '

. . ’ )
gquadro instituido por este Pp o de cargos e yenelim ntos .

"
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IV - Progressac Funclional: a paasagem de uma refergncia para
outra imedistamente superior, na mesma classe e CeYrg0S; “
V - Promogdo Funcional : a passagen de uma classe para Ou=-'
tre imediatamente superior do mesmo Carg0e
VI - Ascensfo Funcional: & passagel de ultima classe de unm
cargo para a classe inicial de outro cargo hierarquicamente superior, na li-!
nha definida de carreira.
VII - Classe: a amplitude funcional do cargo, no sentido hori
zontal com as correspondentes retribuigles pecuniérias.
VIII - Grupo Ocupacionsl: um conjunto de Cargos ¢z mesma natu-
reza ordenado hierarguicamente.
IY - Niveis de Vencimentos: as referencias de retribuigtes !
pecuniérias instituidos pela presente Lei Complementar.
piTULO III
DA FINALIDADE DOS CARGCS
Art, 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao, cons

tantes dos grupos Ocupacionais 1 e 2, tem por fim, o atendimento de ativida-"

des tlplCaS e caracteristicas de Superv1cao, plane jamento, Cx1entagao, Contr

Io

le, aconselhamento, apoic técenico adnministrative e demais atividades assisten

. o . . . ’ .
uperior & imediata do mais alto nivel de hierarqul

1)

iais de natureze direta,
a do Poder Legislativoe

Art. 7¢ - Os diversos Cargos que comptem respectivamente 0s

Grupos Ccupacicnais 3 e 4 sfic dey Execugdo Funcional e Profissional de %odos!

os niveis e qualgyuer natureza e compoen a forga de trabalho da Cimara para O

’ . . . .
exercicic de suas atividades melo e flm.

carfruie IV
DA RETRIBUICAO MENSAL
ATte 82 = A retridbuigio mensal dos cgrgos isolados de pro-!
vimento em comissgo-Grupc Ocupacional 1 e 2, é & constante da tatela 1, do a-
nexo II, desta Lei Complementar,

Arte 99 = As T izs dos cargos de execu~'!
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. . - [ 4 . N ~yn
¢ac Funcional e profissional de tocos o5 nivels @ gqualguer natureza que COm=-

poem os Grupos Ocupacionais 3 e 4 oS0 congtantes da tabela 2, do anexo II des

ta Lei Complementar.
capfirtLo v

¢ ENGUADZALINTC DT FESSCAL
Art. 10 - Os atuais servidores da Clmara Municipal de Pedro

Gomes-1S, constituen clientela dectinade ao sisteua institufdo por este plano
e sera enguadraco por transpoplhdo, em estreita ocbgervancis ao pf¢n01 »io de 1
sonomia, podendo postericrments serel procedidas reclassificagles através do
processo aveliatdrio, a ser aprovado pelo Presidente da Cémara, observados 08
seguintes crite Jrios:

I - Quantoc o tempo de servigo:

a) na Classe "A" os servidores cOm atd 11 anos de servigos!
prestadics ininterruptamente &o municipio;

b) na classe "3B" ©s que poss.eil mais de 11 anos e até 23 aa
nos de servigos ininterruptos prestados ao Municipio H

c) para a classge "C" ,08 Que possuen mpis de 23 anos de ser
vigos ininterruptos prestados a0 tunicipios

ITI - Quanto aos Carz0s:

2,) No nivel "I" serzo enguadrados og cargos de copelra,con=
tfnuo, Datilbgrafo, mensageiro e telefonista;

b) no Nivel "II" , sera enguadrado o cargo de Agente Admi-!
nigtrativo, Escrituréiric e motoristas

¢) no nivel "III" serio enguadrados os cargos de Asslstente
de Administragao;

Art. 11 - O ingresso do novo sistema class sificatorio dar-s se
é, nes clesses e referéneias dos respectivos cargos, ressalvados os cacos em!
que & situagBo funcional do servidor condicione sua classificagfio em situaglo
superiores

Pardgrafo Unico - Cuando a parcela de retribuicgio do servi
dor a ser absorvida pelo nove vgneimanto em decorrencia de seuw enguadranento,

for superior ao valor da refe Inl a clhyse "A", da categceria funcio
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nal em gque deva ser incluildo s transferencia ou transposigac, excepicional
mente, serd feita para referéncia e classe de valor mais prézimo daguela pal
cela,

Art, 12 — Constituirfio "elientela" Origindria", ao novo si
tema de carges e Vencimentos, os servidores gque estejam ocupandc cargos de t
tureza, conteldo e atividades tipioas dos cargos previstos neste planc, & se
réo enguadrados por transposigdo. |

Arte 13 - ConstituirZo "Clientelsz Secundéria", os titulare
de cargos diferentes em natureza, conteﬁdé e atividade dos que estaoc exercer

?
do atualmente e poderso ser enguadrados por transposicaoc digo, transformagic
feitas as transferéncias para © novo sictema, observadas a exist;ncia de vag
e conveniéncia do Poder Legislativo, bem como ter o Concorrente éelo menos z
dois) anos de efetivo exercicio prectados & Clmara lMunicipal,

Art. 14 - Constituirso "Clientela Geral", os servidores qu
estejam exercendo atividades tipicas de um carzo e que, devidamente qualific
das manifestem o desejo de concorrer a oubtros cargos do novo sistema classi
ficatdrio.Poderfio ser reclassificados por transformagio através do processo
seletivo de provas e titulos, observadas a existencia de vagas, a conveniéne
cia do Poder Legislativo e, ainda, ter o concorrente pelo menos 2 (dois)anos
de efetivo exercicio prestados & Cimara Municipal.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor int
ressado se manifesta através de requerimento dirigido ac Presidente da Céma
ra Municipal, devidamente instrufdo pelo seu chefe ou superior hierarguico r
lativamente &s suas gqualificagoes e desempenho, além da juntada de documents
¢io comprobatdria.

Art. 15 - O procedimento classificatlrio se dara primeiran
te pela"Clientela Originéria“, seguida da"Clientela Secundéria", e por fim
pela "Clientela Geral", observadas as necessidades e conveniéncias da Cémaré
Iunicipal. |

Pardgrafo tnicq - O servidor Muanicipal, apos ter conheci-!

mento do seu enguadramento, eﬁi-

ol

,sgntingp\gfejudif?do terd um prazo de tr
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ta dias para solicitar, através de requerimento dirigido ao Presidente da C&t
mara lunieipa, revisfo do mesmo,
carfruro vI
DO SIATEMA DE CARREIR!
Art, 16 - O Sistema de Carreira consolidar-se—é sob forma !
de progressao, promog¢io e ascensfio funcional.
SEQA0 II
DA PROGRES3XC PUNCICHAL
Art, 17 - A progressac Puncional dar-se-4 pela passagem de!
unz referéncia de vencimento para outra imediastumente superior, na mesma clag
se observando~se um intersticio nfo superior a 2 (dois) anos, condicionada en
tretanto, ao nivel de produtividade, e aperfeigozmento, do concorrente, gue !
sersd medido através de Avaliagdo de Desempenho,
SECXO III
DA PROMOGAC FUNCICNAL
Arte 18 - A promogﬁo Funcional é a passagem de uma classe !
para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se darad s na dependén-t!
cia de exigctir vaga, da sezuinte forma:
I - No casc de antiguidade: apés concorrente permanecer 6(
seis) anos na classe anferior j
II - No caso de merecimento: apds o concorrente permanecer !
pelo menos 4 (quatro} ancs ne classe anterior.
§ 10 - Para efeitos deste artigo, as disponibilidades dos !
cargos relativamente a fixzag@o da lotugZo das classes serd & seguinte:
Classe "iv = 50%
Classe "B" = 30%
Classe "C" = 20%
§ 2% - Para efetivag@o da promogao funcional, 70%(setenta §
por cento) das vagas ulSyonlvels, s20 para atendimento por antiguidade e ogs !
304 (trinta por cento) restantes, para o0s concorrentes por merecimento,

§ 32 - A sele

o de servidore?\para a promog%o por merecimen

TR S RTINS IR S
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§ 49 -~ E sendo condicionadcos os limites de vagas nas respec
tivas classes, 0s casos de empate que venham & ocorrer no processo promocio-?
nal, serdo resolvidos pela consideragao dos seguintes fatores e ordem: o tem~
po de dormado guando for o caso, 0 tempo de servigo na Cimara e o tempo de '!
8eIVigo pﬁblico, se ainda prevalecer o cmpate, dicidir-se-a pele maior idade!
cronoldgica e apds, pela maiocr prole.

SEGXC IV
DA ASCENGCAO FUNCICNAL

Art., 19 - A ascengio funcional ocorrers quando o servidor!

alcagar a Altima referonﬂla da também classe de seu cargo, observado um inter

i01o minimo de purﬂgnencla nessa refbran01a de 2 (dois) ancs, condicionadal
entretanto, 4 existencia de vage na classe inicial do cargo, na linha defini-
de de carreira, )

Pardsrafo Wnico - Para os efeitos deste artige, além da e-
xistencis de vaga, o servidor se obriga 3 comprovagao de sua qualificagio e
serd submetido & um processo seletivo de provas, cabendo, no caso de empate,o
critério consubs t§$ izdo no ﬂdragra?o 42 do artigo 18 desta lei,

SECRAO V
DA INTERRUPCXC 50 INTERSTICIO

Arte 20 = Para os efeitos do sistema de carreira, os in-"
tersticio serBo computados individualmente em periodos corridos, consideran
dc-se interrompidos nos seguintes casos:

I ~ licenga com perda de vencimento;

II - suspensa@o disciplinsrj

IIT - suspensio do contrato de trabalho, salvo gozo de auxili

IV - viagem ao exterior, sem Onus para a Cimara lMunicipal, &
salvo em gozo de férias ou tratamento de savde;

V - disponibilidade para outro érglo, sem Onus para a Cima
ra Municipalj

VI - nos demaizciiastamentos em que o tempo de servigo seja!

s ~ y . .
PR -, S Ao N LAY W ey M?"A gy P on il am . Pal
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DAS DIor0sIQlEs FINAIS

Art, 21 - O enguadramento dos servidores plblicos da Cémg-?
ra Iunicipal, sera feito nos termos do Cap{tulo V, desta Lei Complementar,Con
siderados os estudos da situagﬁo funcional "Percapta" e sua qualificaggo.

Art, 22 - O provimentc dos cargos isolados em conigsio ¢ de
exclusive competgncia do Presidente da Cémara lMunicipal.

Art. 23 - Os servidores do Quadre da Camara, quando designg
doe para carges em Comissf@o, em sendo mais vantajoso , poderac optar pelo ven
cimento de seus cargos, sendo-lhes assegursdo, nesse caso, as demais vantagens
do Cergo em comissfo,

Arte 24 - Fica & Presidéncia da Cémara Municipal autorizada
a extinguir ou transformsr categorias funcionals dos grupos referidos nos 1
tens I e II, do artigo 32 destz Lei Complementar, desde que o ato néo impli-?
gue en aumento de despesas.

Arte 25 = O enguadramento dos servidores, dar-se-d, de ime-
diato 4 vigéncia desta Lei Complementar ouy, quando for o caso, apés a regli-t
zagao e habilitagao dos servidores em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos,

Art, 26 Esta Lei Complementar entrars em vigor na data de *
sus publicagf@o revogadas a Lei n? 219/87, e produzia seus efeitos remuneratd-—

rios a contar de 01/07/1990,

cAMARA MUNICIPAL DE PEDR

GULARY (S NPGUETRA

PRESIDENTE D4 2ANAR{ MUNICIPAL
PEDRO GOMES
(1s)
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CARLOS ALViS/DE MORAIS
~VICE PRESIDENTE

CAMARA MUNIC
PEDRO GOX
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ALB Ty DE MOURA |MOTA
29 SBCRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
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