LEI COMPLEMENTAR N.2 020/2012

“Dispde sobre os critérios para a
avaliagio de desempenho dos
servidores em estagio
probatério do Poder Executivo
do Municipio de Pedro Gomes

MS , e d4 outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe so conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a

Cémara Municipal APROVOU e ele SANCIONA 3 seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério da Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes serd realizada de acordo com as normas do Programa de

Avaliagéo para Servidores em Estdgio Probatdrio, ANEXQ UNICO, desta Lei Complemmentar.
Art. 22 - No processo de avaliagdo serd considerado o desempenho no cargo, conforme

fatores definidos nesta Lei, aplicaveis a todos os servidores em estagio probatério, e que se

realizara de acordo com cronograma previamente divulgado.
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Art. 32 - O estagio probatorio sera cumprido através da ocupacgdo do cargo para o qual o
servidor foi concursado e nomeado.

§ 1°. Serdo avaliados os servidores em estagio probatdrio, ocupantes de cargos em
comissdo, desde que desempenhem atividade semelhante a do cargo de concurso.

§ 22. Os servidores cedidos a outros érgdos se estiverem exercendo as atividades inerentes
ao cargo efetivo para o qual foram nomeados, participardo deste programa de avaliacdo de
desempenho.

§ 32. Os servidores cedidos a outros érgdos, que nio se enquadrarem na hipotese do
paragrafo anterior, bem como os que estiverem em gozo de licenga para acompanhar
conjuge ou companheiro ndo poderdo participar da avaliagdo de desempenho de que trata
esta Lei, devendo, ao findar a causa do impedimento, inicid-la ou reinicia-la, quando

interrompida, considerando-se, nesta dltima hipétese, o tempo de avaliagdo anterior.

Art. 42 - Os servidores cedidos a outros érgios serdo avaliados em sua real atuacdo ficando,
entretanto, para cada orgdo especifico, a responsabilidade pela sua avaliacdo de

desempenho.

Art. 5° - A expedi¢do do ato de nio confirmagdo do servidor no cargo sera precedida de
notificacdo para que, no prazo de 20 (vinte) dias, apresente defesa por escrito.

§ 12 - No prazo previsto no paragrafo anterior, o servidor ou ao seu representante legal sera
dada vista do processo, pelo prazo de 20 (vinte) dias.

§ 22 - No processo devera constar, além de um Relatério Analitico, as Fichas Individuais de
Avaliagdo de Desempenho que lhe tenham sido conferidas durante o estagio probatdrio,
bem como o Parecer de Adequagdo ou Inadequagio Disciplinar.

§ 32 - A Comissdo de Avaliacdo deverd analisar a defesa do servidor e dar parecer conclusivo
no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 42- A expedicdo do ato de ndo confirmagio, de que se refere o caput deste artigo, devera,

obrigatoriamente, ser realizada no curso do lapso temporal do estagio probatério, sob a

)
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Art. 62 - Este Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 07 dias

do més de margo de 2012.

(

MAURA TEm JAJAH

PREFEITA MUNICIPAL

LICADO POR
PUB A0
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