LEI COMPLEMERNTAR N° 005/2.010

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneracao dos
Membros do Magistério da Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes, Estado de
Mato Grosso do Sul, e da outras
provigdencias.

A Prefeita Municipal de Pedro Gomes, Estade de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio ¢ em cumprimento ao dispesto no artigo 6° da Lei Federal no. 11.738,
de 16 de juiho de 2008, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona
a seguinte Lel Complementar:

TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - EBsta Ler insht o Plano de Carges, Carreiras e
Remuneracio do Magisténc Municipal e esiratura 0s niveis e classes que the sao
inerentes, consubstanciando o novo Fiano de Cargos, Carreiras € Remuneragao
dos Membros do Magisténio, de conforf‘m(“i'xde com os postulados contidos no
srtigo 67 da Ler de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB - e legislacao federal
especifica.

Art. 2° - O Regime Jundice dos sernvidores das carreiras do
Magistério Municipal € ¢ estabelecidc no Esfatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e, subsidiariamenie. neste Plano de Cargos. Carreiros e Remuneragao.

Art. 3° - Integram a carreira do Magistério Municipal os profissionais
que exercem aividades de docéncia e os que atuam no superte pedagogico
direto a tais alividades, incluidas a de diregdo, a de covrdenacao pedagobgica, a
de planejamento educacional, a de inspecao escolar.

Ari. 4° - Para os efeitos desta el a Carrerra do Magistério do
OL.dd ro Permanente da Prefentura Municipal de Pedro Gomes, ¢ constituida dos
ervidores que exercem as ainbuicoes dos cargos de Professor, voltades para o

’%tendimento direto dos objetivos da Rede Municipal de Ensmo .




§ 1° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € constituida do
cargo de professor dividida em dois grupos:

l. Professor — integram os cargos de provimento efetivo das funcdes
inerentes as atividades de docéncia’

ll. Suporte Pedagdgico - o professor que, temporariamente,
desempenha as atividades de Direcdao Escolar, Coordenagao Pedagogica e de
Inspegao Escolar nas unidades escolares da rede municipal de ensino e na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

§ 2° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo
cargo de provimento efetivo de Professor nos niveis e condigbes de habilitacdo
explicitados no ANEXO i1, desta Lei.

Art. 5° - A implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Magistério Municipal sera feita pela Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, levando-se em conta:

| arespectiva estrutura basica e regimento:

Il. os respeclivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;

lll. a aprovagdo da lotagao especifica, qualitativa e quantitativa,
segundo os levantamentos apurados:

IV. a existéncia de recursos para fazer face as respectivas
despesas;

V. as condigbes estabelecidas em lei.

Art. 6° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo
atribuicbes da educacgao basica, nas seguintes modalidades:

I. educacao infantil;

a) creche em tempo integral;

b) pre-escola em tempo parcial:

¢) pré-escola em tempo integral

[I. do ensino fundamental:

a) anos iniciais do ensino fundamental
I de educacgao especial;

IV. de educacao de jovens e adultos com avaliacao no pProcesso ‘(Q'\

V. atividades de apoio pedagogico. .
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§ 1° - Sao atribuicoes do Professor de Educacao Infantil

I, Atender criangas de até 06 anos de idade,

. Participar das atividades referentes a higienizacao e aos

cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na unidade:
Il Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos,
brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criancas;

V. Colaborar no processo de orientacdo  educacional,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou
de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacoes
especificas;

V. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga,
procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental:

VI Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

VIl Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e
ou saida da unidade, observando seu estado geral de saude e comunicando ao
Diretor/Professor Coordenador os casos de anormalidade:

VIIl. Registrar diariamente observacées sobre o desenvolvimento
das criancas sob sua responsabilidade:

X Entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes
ocorridos ou alteragdes observadas, bem como atitudes de comportamentos:

X. Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e
atencao, necessarios ao desenvolvimento global da crianca;

Xl Zelar pela seguranga e bem estar das criancas sob sua
responsabilidade;

Xil. Prestar assisténcia as criancas que sofrem acidente na
Unidade, comunicando ao Diretor/ Coordenador imediatamente:

Xl Comunicar ao Diretor/Coordenador qualquer irregularidade
ocorrida na unidade:

XIV. Registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;
XV. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da unidade
escolar;

XVI. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar,

XVIl. Zelar pela aprendizagem do aluno;

XV Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar;

XIX. Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendario escolar:

XX Estabelecer estralegias de recuperacao de habilidades e

competéncia para os alunos de menor rendimento: 7&(\"\




XXI. Participar  integraimente  dos  periodos  dedicados  ao
plangjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII.Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas:

XXM, Participar do Conselho de Classe:

XXIV. Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares:

XXV. Proceder a avaliagao do rendimento do aluno, em termos
objetivos  propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem;

XXVI. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo:

XXVII.Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados:

XXV Fornecer ao Coordenador Pedagogico a relacdo de
materiais  de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares:

XXIX. Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar;

XXX Comparecer pontualmente as aulas e as reunides:

XXXI. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos,
0s regimentos e dernais normas vigentes:

XXXII.Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
0s objetivos da unidade escolar;

XXX Escriturar diario de classe. observando as normas
pertinentes;

XXXV Participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar;

XXXV.  Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar:

XXXVI. Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagées necessarias;

XXXVl Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais:

XXXV Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptacao.

XXXIX Desempenhar outras atividades correlatas e afins. {(4(\




§ 2°- Sé&o atribuicées do Professor do Ensino Fundamental:

Participar da elaboracao da proposta pedagogica da unidade
escolar,;

Il Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar;

Il Zelar pela aprendizagem do aluno;

V. Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar;

V. Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendario escolar;

VI, Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e
competéncia para o0s alunos de menor rendimento:

VIl Participar  integralmente  dos  periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ac desenvolvimento profissional:

VL. Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas:

IX.  Participar do Conselho de Classe;

X.  Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares;

Xl. Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos
objetivos  propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem:

XIl. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo:

XU Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados;

XIV. Fornecer ao Coordenador Pedagogico a relacdo de materiais
de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades curriculares:

XV. Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar:

XVI Comparecer pontualmente as aulas e as reunides:

XVII.Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes:

XV Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
os objetivos da unidade escolar;

XIX Escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

&
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XX. Participar de atividades educativas  promovidas pela
comunidade escolar;

XX|. Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo
com todos os servidores € a comunidade escolar:

XXI. Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacoes necessarias:

XX Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;

XXIV. Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacao.

XXV. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TiITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° - Para efeilo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo entende-se como:

I Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Escolares e
Orgéos especificos sob a acao normativa do Municipio e gerenciamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes que realizam atividades de
ensino nos diferentes niveis da Educacao Basica

ll. Professor - membro do Magistério Municipal que exerce
atividades docentes;

Il Cargo - conjunto de deveres, responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribuigoes cometidas a titulares, denominados servidores, regidos por
esta Le;

V. Categoria Funcional - profissdes definidas. integradas de
classes hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados
em niveis crescentes de habilitacao;

V. Classe - conjunto de cargos da mesma natureza funcional de
igual padrao ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade:

VI Carreira - conjunto de niveis da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a escolaridade do seu titular:

VIl Quadro do Magistério Municipal - conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura que integram o sistema

§)



de carreiras do Magistério e se destinam ao exercicio das atividades docentes e
de suporte pedagogico as atividades da Rede Municipal de Ensino:

VIl Nivel - grau de habilitagdo correspondente aos cargos das
carreiras do Magisterio Municipal;

IX Promogao Vertical - consiste na passagem de um nivel para
outro superior, na mesma categoria funcional, numa linha definida de carreira:

X. Promogao Horizontal - consiste na passagem de uma classe
para outra imediatamente posterior no mesmo cargo e nivel de habilitacéo;

Xl Supléncia - ocorrem através de aulas complementares ou por
convocagao e consistem no cometimento das funcdes do cargo de Professor, em
carater temporario e excepcional observada as disposicées legais para suprir
necessidades prementes na Rede Municipal de Ensino,

XIl. Horas-Atividade - sdo as que incluem trabalhos individuais,
como preparagao de aulas, corre¢des de tarefas dos alunos e trabalhos coletivos,
tais como reunides pedagogicas, estudos e atendimento aos pais de alunos.

CAPITULO Il
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR

Art. 8° - O Magistério Municipal é exercido por servidores
ocupantes dos cargos de Professor, integrantes do Magistério do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes.

Art. 8% - A categoria funcional de Professor é a que se refere a
atividade docente na Rede Municipal de Ensino, sendo exigida como qualificacao
minma:

I - formacao em nivel médio, na modalidade Normal

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo de Professor estdo
contidos no ANEXO | desta Lei

§ 2° - A areas de atuacao da categoria funcional de Professor sao
as estabelecidas nos incisos | a V, do artigo 6°, desta Lei.

§ 3° - O titular do cargo de Professor podera ser nomeado para
exercer, as atividades de apoio pedagogico, no cargo de Inspecao Escolar,
Direcao Escolar e Coordenador Pedagogico. estabelecida no inciso V, do artigo
6°, desta Lel. atendidos os seguintes requisitos:

a) formagao em curso de nivel superior na area de educacao.

b) experiéncia de, no minimo. trés anos de docéncia, Aéﬁ/\



CAPITULO 11!

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 10 - A categoria funcional de Professor é identificada por niveis
de titulagao e por classes, aos quais sao atribuidos coeficientes para definicdo do
vencimento do ocupante do cargo.

§ 1° - Os niveis se destinam a indicar as posicdes da pPromocao
vertical nas carreiras, sendo 5 (cinco).

§ 2° - As classes das categorias funcionais dos Membros do
Magistério Municipal sdo 8 (oito), identificadas pelasletrasA B C, D E F GeH
e se destinam a apontar os avangos na carreira por promog¢ao horizontal.

§ 3% - O provimento no cargo de Professor carreira do Magistério
Municipal dar-se-a na classe inicial, mediante habilitacao em concurso publico, na
Classe A e no Nivel de habilitacdo do servidor nomeado.

Art. 11- Aos nivels correspondem as seguintes titulacoes:

| Nivel | - Habilitagdo em nivel médio, na modalidade Normal:

Il Nivel Il - Habilitagdo de grau superior, obtida em curso de
licenciatura;

Hi. Nivel Il — Habilitagao de pos-graduacdao em nivel de
especializagcdo, obtida em curso com duragao minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area educacional;

V. Nivel IV - Habilitagdo de pos-graduacao, obtida em curso de
mestrado, na area educacional

V. Nivel V - Habiltagcdo de poés-graduacao, obtida em curso de
doutorado, na area educacional;

TiITULO i
DO SISTEMA DE CARREIRAS DO GRUPO DO MAGISTERIO

] ~N
CAPITULO | .ﬁ({((\
DA PROMOCAO FUNCIONAL



Art. 12 - A promocao funcional objetiva proporcionar oportunidades
de crescimento aos membros efetivos e estaveis da carreira do Magistério
Municipal e sera concedida na forma horizontal e vertical. atendidos os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer
promog¢ao funcional através de Avaliacao de Desempenho, cujos critérios serao
objeto de Ler Complementar especifica.

SECAO|I
Da Promocgao Horizontal

Art. 13 - A promocao horizontal é a elevacao do membro estavel
das carreiras do Magistério Municipal, dentro do mesmo cargo, pela decorréncia
de tempo no exercicio das fungdes que lhe sdo inerentes, mediante a passagem
de uma classe para outra imediatamente superior

Art. 14 - A promogao horizontal ocorrera apos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio

§ 1° - Para fins de promogao horizontal consideram-se como tempo
de efetivo exercicio as disposigoes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 2° - A promocao horizontal ocorrera automaticamente no meés
imediatamente subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio
necessario a sua mudancga de classe.

SECAO I
Da Promocgao Vertical

Art. 15 - A promogao vertical € a elevagao do nivel do servidor
efetivo e estavel das carreiras do Grupo do Magistério Municipal de acordo com a
titulagao correspondente a habilitacdo ou escolaridade, dentro do mesmo cargo.

Art. 16 - A promocao vertical dar-se-a independentemente do
numero de vagas, desde que o servidor possua o correspondente diploma ou
certificado devidamente registrado no 6rgao competente, acompanbado do
historico escolar e da declaracdo da instituicao de ensino correspondente, e se
habilite na forma estabelecida em regulamento, observada o disposto nesta Lei. A«»(Q/\
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§ 1° - Até a expedicao do diploma ou certificado devidamente
registrado no orgac competente, poderao ser aceitos apenas o historico escolar,
desde que devidamente acompanhado de declaragado da instituicdo de ensino
correspondente. e o comprovante de requerimento da expedicao do diploma ou
certificado.

§ 2° - A excegao permitida no paragrafo anterior tera o prazo de
vigencia de 1 (um) ano, findo o qual serdo suspensos os seus efeitos, sob pena
de responsabilidade.

Art. 17 - A promogao vertical sera concedida uma vez comprovada
a nova habilitagao ou escolaridade e o direito dar-se-a a partir da vigéncia do ato
de concessao autorizado pela autoridade competente, no prazo maximo de 30
(tnnta) dias a contar da entrada do requenmento na Secretaria Municipal de
Educacao, Cuilura e Esportes.

Art. 18 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacao especifica
do servidor ocupante do cargo de Professor. e sera mantido na promogao
horizontal

Art. 19 - O beneficiario da promocéao vertical indevida sera obrigado
a restituir 0o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido. e, caso tenha
havido ma fé de sua parte, comprovada em processo administrativo disciplinar,
estara sujeito as sangoes previstas no Estatuto do Servidor Pablico.

TITULO IV

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
MURNICIPAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
constituird uma Comissédo de Valorizacdo dos Membros do Magistério com a

seguinte competéncia:
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|, pronunciar-se, anualmente, sobre os aspectos técnicos e
administrativos da valorizacao dos servidores do Magistério;

I ratificar a classificacdo. nos niveis de habilitacgdo ou
escolarizagao atribuida aos membros do Magistério nomeados em virtude de
concurso publico, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes.

HIo emitir parecer nos casos de reclamacao sobre progressao e
promogao funcional.

IV participar da avalacao de desempenho dos Membros do
Magistério em estagio probatorio.

Art. 21 - A Comissao de Valorizagao dos Membros do Magisteério
sera composta de 4 (quatro) membros efetivos do Quadro Permanente do
Municiplo.

[ 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao:
.1 (um) representante de Quadro do Magistério

IV 1 (um) representante do Sindicato dos professores

Art. 22 - A Comissao de Valorizacao dos Membros do Magistério
sera presidida por um de seus integrantes escolhido por seus pares, designado

por ato do Secretario Municipal de Educacgéo.

§ 1° - - As designacoes, prazo de duracao, normas funcionais e
atribuicoes complementares da Comissao de Valorizacdo dos Membros do
Magistério serdo objeto de Regimento interno.

§ 2° - E vedado ao membro da Comissdo de Valorizagdo dos
Membros do Magistério participar de reuniao em que for julgado assunto de seu
interesse ou de parente consanglineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o
3 (lerceiro) grau.

TITULO V

DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL A
(Kf
, A
CAPITULO I

Il




DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 - O Ingresso de servidores nas carreiras do Magistério
Municipal do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes dar-
se-a através de Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos da legislagao
em vigor.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério
e inexistindo candidatos disponiveis aprovados em concursos anteriores, ainda
em vigéncia, um novo concurso publico sera realizado para provimento dos
cargos.

§ 2° - O estagio probatoério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado no periodo determinado pela Constituicdo Federal, observara as
disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e em
Legislacao Complementar.

Art. 24 - O edital do concurso devera conter o programa das provas
com dados precisos e claros do objeto do concurso tais como cargo, requisitos
para o provimento. jornada de trabalho e vencimento, além de outros

Art. 25 - Sera constituida comissao de concurso, tendo entre seus
membros, representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
-snortes.

Art. 26 - O resultado do concurso, com a relacao dos candidatos
aprovados, por ordem de classificacao sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no orgac oficial do Municipio ate 60 (sessenta) dias apos a realizacao
do concurso.

Art. 27 - O concurso publico para as categorias funcionais de
Professor e de Especialista em Educacao obedecera ao disposto nos editais
publcados.

Art. 28 - No concurso publico para os cargos de Professor podera

ser exigido dos candidatos conhecimento em informatica, na forma a ser
estabelecida em edital.




CAPITULO Il

DA SUPLENCIA

Art. 29 - Supléncia € o exercicio temporario da funcao de docente
na execuc¢ao de atividades pedagogicas para suprir vaga decorrente de
afastamento temporario de Professor cu ampliacao de novas salas de aula.

Art. 30 - O exercicio da funcao docente mediante supléncia
ocorrera nas modalidades de:

I, substituicao - para cumprimento de aulas complementares
realizadas por membro da carreira do Magisterio Municipal até 15 (quinze) dias;

I, convocacao - preferencialmente por Professor habilitado em
concurso publico, lmitada a cada semestre letivo. salvo por imperiosa
necessidade de reposicaoc de aulas em periodo de ferias.

§ 1° - £ vedada a supléncia sempre que houver vaga nos cargos de
docéncia e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade em
vigéncia.

§ 2° - O Professor que atua 40 horas na Rede Municipal de Ensino
nao podera ser convocado para suprir os quinze dias de recesso dos docentes
nos Centros de Educacgao Infantil

§ 3° - O Professor podera ser convocado para aulas
complementares pela quantidade de horas necessarias, no minimo 12 (doze)
horas. para suprir a caréncia, sendo sua remuneracao proporcional as horas
frabalhadas.

§ 49 - O Professor convocado percebera remuneragao
correspondente ao nivel de sua habilitacao, na Classe A ou se pertencente ao
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes. percebera a
remuneracao conforme sua classe.

§ 5° - Fica instituido o Cadastro de Contratacdes Temporarias para
atender a necessidade de supléncia na modalidade prevista do inciso |l deste

artigo.
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§ 69 - O Professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

I, férias e décimo lerceiro salario proporcional;
Il salario familia por dependente, nos termos da legislacao vigente;

Il licengas para tratamento de saude, a gestante ou adotante, por
paternidade, por acidente em servigo, limitadas ao periodo da convocacao;

IV licenga para tratamento de pessoa da familia, em primeiro grau,
conjuges ou companheiro, mitados ao periodo da convocacao.

Art. 31 - Do ato da convocacao devera constar:

[, ajustificativa do ato:

Il a atividade ou area de estudo ou disciplina que sera
desenvolvida pelo convocado;

Il a remuneracao correspondente;
IV. 0 prazo de convocacao

V. a carga horaria.

Art. 32- A convocacac sera limitada a cada semestre letivo, nao
podendo ter inicio durante as fenas, salvo em casos de necessidade imperiosa
de reposigcao de aulas.

Art. 33 - As demais normas para a convocacao serao editadas por
ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI

DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS

CAPITULO I

DA CARGA HORARIA

Art. 34 - A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas
semanals.

§ 1° - A jornada de trabatho do Professor em funcado docente nas
modalidades citadas nos incisos | a 1V do Art. 6° desta Lei. inclui horas em sala
de aula e horas de atividade, conforme disposicoes da Legislacao Federal.
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§ 2° - As horas alividades mencionadas no paragrafo anterior
destinam-se a programacao e ao preparo do trabalho didatico, & colaboragao nas
atividades desenvolvidas pela escola, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica de cada
unidade escolar.

§ 3° - A jornada de trabalho devera ser cumprida e completada onde
for necessario, inclusive em mais de uma unidade escolar, de acordo com a
necessidade e a cnterio da autoridade competente.

§ 4° - A carga horaria efetiva correspondente ao cargo em comissao
de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e de Inspetor Escolar sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 5° - A carga horarna semanal respectiva a cada cargo bem como a
quantidade de vagas que lhe € correspondente encontram-se estabelecidas no
ANEXO | da presente Lel.

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 35 - Vencimento em sentido estrito & a retribuicao pecuniaria
basica devida ao servidor das carreiras do Magistério Municipal pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao respectivo nivel de habilitacao.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos integrantes das
carreiras do Magistério Municipal. em suas diversas classes e nivels, aplicados
os respectivos coeficientes, encontram-se estabelecidos no ANEXO I, Tabelas 1
_desta Let Complementar

Art. 36 - Remuneracao ¢ o vencimento do cargo efetivo somado as
vantagens pecuniarias atribuidas ao titular do cargo. sejam elas permanentes ou
ternporarias.

Art. 37 - Os vencimentos dos cargos das carreiras do Magisterio
Municipal resultam da aplicagdo dos seguintes coeficientes:

| - quanto aos niveis de Professor:

a) Nivel | - coeficiente 1.0; ’\{m
b) Nivel Il - coeficiente 1,13,

c) Nivel lll - coeficiente 1,24;
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d) Nivel IV - coeficiente 1,47,

e) Nivel V - coeficiente 1.69;

Paragrafo unico - O piso salarial € o valor fixado para a Classe A do
Nivel | da categoria funcional e servira de referéncia para definigao dos
vencimentos dos cargos nas demais titulacées e classes.

Art. 38 - As faltas nao justificadas ensejarao o desconto
proporcional
CAPITULO Il

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 39 - Os incentivos financeiros sao gratificacoes temporarias
estabelecidas ao Professor. em razdo do exercicio do cargo, nas condigoes
especificadas nesta Lel.

Art. 40 - Os incentivos financeiros serao calculados sobre o
vencimento-base. valor correspondente a classe e o nivel do professor, conforme
os percentuais determinados a sequir:

| pele exercicio de alividades docentes em regéncia de classe -
16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento-base do Professor:

il pelo exercicio de atividades docentes em escola localizada na
zona rural - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do Professor;

§ 1° - Farao juJE. ao incentivo financeiro previsto no inciso | o
Professor, atuante em sala de aula e o Professor na funcao de Direcao,
Coordenacao Pedagogica. Inspetor Escolar, ou em mandato classista,

§ 2°- Os incentivos podem ser cumulativos entre si.

§ 3% - Na hipotese de acumulo legal de cargos. o incentivo
financeiro devera incidir sobre ambos.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 41 - Os Professores fotados nas unidades escolares gozarao 1
(um) periodo de fcrnas anual ¢ 1 (um) de recesso, ambos coletivamente, assim
distribuidos:
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[. 30 (trinta) dias de férias coletivas, preferencialmente no més de

janeiro;

Il. 15 (quinze) dias de recesso, enfre as duas etapas letivas.

§ 19 - Os Diretores, Coordenadores Pedagogico, Inspetor Escolar e
demais membros do Magistério Municipal, em exercicio na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes ou nas unidades escolares em fungao tecnico-
administrativa. gozarao férias individuais anuais de 30 (trinta) dias

§ 2° - Ao Professor em readaptacgdo, aplicam-se as disposicoes do
paragrafo anterior.

§ 3° - Na hipdtese do membro do Magisterio exercer cargo em
comissao ou funcao gratificada as férias deverdo ser requeridas e o adicional
pago sobre o total da remuneracaoc.

CAPITULO V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - Visando a promover a valorizagéo e a contribuigéo para a
melhoria da qualidade do ensino sera assegurada aos membros estaveis das
carreiras do Magistério Municipal a participagao:

| em cursos e treinamento de atualizagdo profissional e
aperfeicoamento pedagogico;

[l. em congressos, simposios ou similares referentes a educagao.

Art. 43 - O servidor podera obter licenca para estudo em qualquer
parte do territério nacional, nas seguintes condigoes:

I com direito a percepcao do vencimento e vanlagens do cargo,
desde que reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragao
e o afastamento nao ultrapassar a 18 (dezoito) meses, prorrogaveis 1 (uma)
unica vez, por igual periodo;

Il sem direito a percepcdo de vencimento e das vantagens do
cargo, quando nao reconhecido o interesse para a administragdo, mas a

S
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tormacao ou capacitagdo tiver relagado com o cargo, a fungao ou a carreira, pelo
mesmo periodo mencionado no inciso anterior, desde gue seja autorizado pela
Administracao Municipat.

§ 1° - £ vedada a concessao de licenca para estudo na condigdo de
ocupante de cargo em comissao.

§ 2° - Em nenhuma hipotese o periodo da licenca para estudo
podera exceder a 3 (trés) anos consecutivos, incluido o periodo de prorrogagao.

§ 3° - A licenga para estudo, uma vez concedida, somente voltara a
ser autorizada depois de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 44 - O servidor afastado por licenca para estudo ficara obrigado
a restituir o que percebeu durante a licenga se nos 18 (dezoito) meses
subseqientes ao seu término ou sua pProrrogacao ocorrer exoneragao, demissao
ou licenca para tratar de interesse particular, ou ainda em caso de nao
aprovacgao.

§ 1°- A importancia a devolver sera corrigida monetariamente.

§ 2° - A exoneracdo a pedido ou a licenga somente serao
concedidas apos a quitacao com o Municipio.

§ 3° - Em caso de demissao a quantia devida sera inscrita como
divida ativa, a ser cobrada judicialmente, se nao for paga no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato de desligamento.

Art. 45 - O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de
reunido de profissionais lécnicos, educacionais, culturais ou desportistas
dependera sempre de consulta formal a Secretania Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes pela entidade patrocinadora.

§ 1° - O afastamento a que se refere este artigo sera deferido pelo
Prefeito Municipal, subordinando-se & conveniéncia e ao interesse das atividades
educacionais e se dara sem prejuizo do vencimento e das vantagens.

§ 2° - O servidor ficara obrigado a apresentar a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes dentro de 15 (quinze) dias do termino do evento
em que tenha participado. relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
ou dos estudos realizados. devidamente documentados.
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§ 3° - A nao satisfacdo da disposicao constante deste artigo
ensejara a administracao o direito de considerar como faltas nao justificadas os
dias em que o servidor esteve ausente.

CAPI{TULO VI

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 46 — Os funcoes de Diretor de Escola, de Coordenador
Pedagogico e de Inspetor Escolar do Magistério Municipal sao fungoes
gratificadas.

Art. 47 - O membro do Magistério Municipal que for eleito e
posteriormente designado para a funcdo de Diretor de Escola, recebera
remuneracéo equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o seu
nivel e classe, acrescidos de percentual da gratificacao. sobre as 40 (quarenta)
horas, conforme a tipologia da escola e correspondera a:

. 20% (vinte por cento) para escolas de pequeno porte, com
menos de 200 (duzentos) alunos;

[l 25% (vinte e cinco por cento) para escolas de médio porte, de
200 (duzentos) a 300 (trezentos) alunos,

. 30% (trinta por cento) para escolas de grande porte, com mais
de 300 (trezentos) alunos.

Art. 48 - O membro do Magisténo Municipal que for designado para
a fungao de Coordenador Pedagoégico. recebera remuneracao equivalente a 40
(quarenta) horas semanais. de acordo com o seu nivel e classe, acrescido do
percentual da gratificagdo, sobre as 40 (quarenta) horas. correspondente a 15%
(auinze por cento)

Art. 49 - O membro do Magistério Municipal que for designado para
a funcao de Inspetor Escolar, recebera remuneracao equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais. de acordo com o seu nivel e classe, acrescido do percentual da
gratificacéo. correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre as 40 (quarenta)
horas.

Paragrafo unico. O professor designado para a fungao de Inspetor
Escolar responderd pelo cargo de Chefe de Divisao e Controle Escolar e fara
opcao pela gratificagdo correspondente do cargo de inspetor ou ao cargo de
Chefe de Divisdo e Controle tscolar
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Art. 50 - As fungOes gratificadas de que trata este Capitulo terdo
seus requisitos, valores e carga horaria estabelecidos na Tabela Unica, do
ANEXO IV desta Lel.

CAPITULO Vil
DOS DIREITOS

Art. 51 - Sao direitos do membro do Magistério Municipal:

I participar da gestdo democratica das unidades de ensino da
Rede Municipal de Ensino;

Il. receber remuneracao de acordo com a classe, o nivel de
habilitacao, o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lel e independentemente da modalidade de ensino ou ano escolar em que
atua;

Il escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as
formas de avaliacao e de aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede
Municipal de Educacao,

IV dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais
didaticos suficientes e adequados para exercer, com eficiencia, suas fungoes;

V. participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao:

VI ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacgao,
alualizacao e especializacao profissional, congressos, foruns, assembléias e
seminarios relacionados a educagao,

Vil. receber apoto ao exercicio prohissional, através dos servigos
especializados de educacao.

VI, direito a concorrer ao mandato classista.

Paragrafo unico. Sao direitos dos servidores regidos por este Plano
de Cargos, Carreras e Remuneracao. lodos aqueles previstos no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Pedro Gomes, desde que compativels com esta
Lel

CAPITULO Vil

DOS DEVERES

Art. 52 - O membro das carreiras do Magistério Municipal tem o
dever de considerar a relevancia soclal de suas atividades, mantendo conduta
moral e funcional adequadas a dignidade profissional, em razao da qual, além

das obrigacdes previstas em outras normas, tem por dever: /# :




|, conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, 0s
regimentos e demais normas vigentes;

I preservar os principios, ideais e finalidades da educacao
nacional, através de seu desempenho profissional,

Il empenhar-se em beneficio da formagao integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao:

IV. sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

/. participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungoes;

VI frequentar cursos destinados a habilitacao, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional:

VIl comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VIl apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

X manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade;

X ncentivar a participacao, o dialogo e a cooperagao entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcao
de uma sociedade democratica;

Xl assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Xli. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado.
XIlI comunicar a autornidade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

XIV. zelar pela economia do material e pela conservacao do que for
confiados a sua guarda e us

XV zelar pela defesa dos dieitos profissionais e pela reputagao da
categoria profissional:

XVI. participar do conselho de classe;

XV participar do processe de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades escolares;

XVII comparecer a todas as alividades extraclasses €
comemoracoes civicas, previstas no calendario escolar;

X1X acatar orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionals. N

m"m
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Paragrafo unico - A inobservancia das disposi¢coes constantes neste
artigo estara sujeitas as disposicoes disciplinares estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO IX
DAS PROIBIGOES
Art. 53 - Sao vedados ac membro do Magistério Municipal:

| o uso de credenciais de que nao sejam titulares;

Il a participagdo em atividades em desacordo com 0s
dispositivos legais em vigor:

It o uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros,
em detrimento da dignidade da fungao;

IV. a coacdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria ou de qualquer outra natureza,

V. confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe
competem;

VI, comparecer com os alunos a manifestagdes publicas
estranhas a finalidade educativa:

VIl exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua
competéncia;

VIl ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o fagam:;

iIX. impedir que o aluno participe das atfividades escolares em
rasao de qualquer caréncia

X, exercer outra atividade remunerada durante o periodo das
seguintes ficengas’

a) para tratamento de saude,
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;
c) a gestante;

d) por acidente de trabalho:

Paragrafo unico - A inobservancia das disposigdes constantes neste
artigo implicara em sujeicdo as disposigdes disciplinares estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

&

70



CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Art. 54 - O membro do Magistério Municipal, titular de cargo de
provimento efetivo, s6 podera se afastar do cargo, mediante ato proprio, para o
exercicio de:

[, cargo em comissao ou fungado gratificada;

Il atividades inerentes ou correlatas as de educacao em unidade
escolar diferente da de sua lotagao;

Il funcdes de magistério em entidades de educagao especial ou
educacao infantil, alravés de convénios;

V. mandato no Consetho Tutelar;
V Educacao, Cultura e bsportes;

VI atividades vinculadas a convénios com o Estado. a Unido ou
outros Municipios:

Vil. mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou participacao
em campanha eleitoral para concorrer a cargo eletivo;

Vil mandato classistia

§ 1 - Os afastamentos nas situagdes previstas nos incisos |, lll, V,
Vi e VI deste artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo e nas previstas nos incisos i, 1V e VI, conforme
direito de opcao asseguradoe na Constituicao Federal ou lel especifica.

§ 2¢ - No afastamento sem Onus, tal periodo sera computado unica
¢ exclusivamente para fins de aposentadoria, desde que haja contribuigao
previdenciaria na forma da Constituicao Federal.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Ao membro do Magistério Municipal nomeado para exercer
cargo de direcdo sera assegurado o direito de retorno ao seu cargo e local de
origem, quando for dispensado das atribui¢oes.
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Art. 56 - Quando a oferta de Professor legalmente habilitado para o
exercicio do cargo nao bastar para atender as necessidades de uma dada
disciphina, permitir-se-a, em carater excepcional e mediante autorizagao prévia e
especifica do Secretario Municipal de Educacao que as aulas sejam ministradas
por Professor com habilitacao diversa da exigida.

Art. 57 - O professor convocado que nao tenha habilitagcdo legal
para lecionar, caso venha a ser convocado por falta de FProfessor habilitado, sera
admitido na forma de legislacao vigente e sua remuneracao sera equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) da remuneracao do Professor habilitado,
correspondente ao Nivel I, Classe A.

Art. 58 — O titular do cargo de professor somente podera designado
para exercer as atividades de Direcao Escolar mediante eleigao direta com
participacdo da Comunidade Escolar, cujos critérios serdo objeto de Lel
especifica.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Os cargos efetivos da carreira do Magisterio Municipal sdo
os constaniles na Tabela Unica, do ANEXO | da presente Lei Complementar.

Art. 60 - Os servidores do atual quadro do Magisterio Municipal
constituirao clientela originaria ao presente plano e serdo enquadrados por
transposicao.

Art. 61 - Este Plano tera suas disposigbes regulamentares, no que
couber, disciplinadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 62 - Os ANEXOS constantes deste Plano constituem parte
integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusao ou supressao de
cargos, desde que nao acarrete aumento de despesa, na forma da let

Art. 63 - O enquadramento dos servidores dar-se-a no prazo de ate
90 {noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lel

Paragrafo dnico - No mesmo prazo previsto no “caput’ sera’

JAN

publicada a relacdo nominai dos servidores cujos cargos entrarao em extingao. 44{'
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PREFEITURA HUNICIPAL DF PEDRO GOMES
“

Art. 64 - Sao da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os
atos de provimento dos cargos efetivos, de nomeagao e exoneragdo de
ocupantes de cargos em comiss&o, de convocagéao de Professores bem como de
admisséo de pessoal por prazo determinado.

Art. 65 - As despesas decorrentes da execugdo desta Leij correrao
a conta das dotagbes orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 66 - O saldo dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagéo - FUNDEB, de que trata a Lei n° 11.494, de 11 de

. junho de 2007, sera destinado como abono, ao final do exercicio financeiro, aos
membros do Magistério Municipal, como forma de valorizag&o profissional.

Paragrafo tnico - O calculo do abono dar-se-a4 em razdo da carga
horéria dos membros do magistério.

Art. 67 — Considera-se como data-base para revisdo anual dos
vencimentos dos membros do magistério municipal o més de janeiro, conforme o
estabelecido no artigo 5°. da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 68 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo entrara

em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a contar a partir de

| 1°. de janeiro de 2010, revogadas a Lei n°. 758 de 13 de janeiro de 2003; a Lei n°.

859 de 22 de novembro de 2005; as disposigdes referentes aos Membros do

| Magistério da Lei Complementar n°. 858 de 22 de novembro de 2005 e as demais
| disposigcGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos 04 de Janeiro de 2010.

o /
MAURA TEODORO JAJAH

R
fei icipal PUBLICADO PO
Prefeita Municipa P AFIXACAQ
M \,5 f Jf_.}dé-\i

d

De conformidade com o Artigo n® 60 da Lei

Orgérica do Muriciio, de 0 c Abr de 1,990, Al
Sanciono a scguie Lel para e produza 08 seus "N

Gabinete da Prefetal {_ de @ | de-20.Jn
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