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LEI COMPLEMENTAR N° 093/2025

“Dispde sobre a reorganizagdo do
Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Municipal.”

O Prefeito do Municipio de Pedro Gomes - Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Pedro Gomes/MS, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal
e do artigo 59 da Lei Complementar Federal n° 101/2000. '

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem como finalidade promover a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio €
das entidades da Administracio Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes, rentincia de receitas e cumprimento de metas de

governo, além de fomentar a transparéncia, a integridade, a ética publica e o controle social.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, adotam-se as seguintes

definigdes:

I — Sistema de Controle Interno: estrutura, conjunto de atividades, planos,
métodos e procedimentos integrados, voltados a avaliagéo da conformidade, legalidade,

legitimidade e economicidade dos atos da administragdo publica municipal;

II — Auditoria Interna: exame analitico e sistemético das atividades
administrativas e operacionais da gestdo piiblica, com o objetivo de avaliar a regularidade

e a eficiéncia dos controles internos existentes;

Il — Correigdo: atividade destinada a apuragdo de irregularidades
funcionais, mediante instauragdo e condugdo de sindicancids e processos administrativos

disciplinares, com observancia do contraditério e da ampla defesa;
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IV — Ouvidoria: instincia de participagdo e escuta social responsavel pelo
recebimento, encaminhamento e monitoramento de manifestagdes da populagéo, tais como

dentincias, reclamacdes, sugestdes, elogios e pedidos de informagdo;

V — Transparéncia Piblica: disponibilizagdo proativa e acessivel de
informagdes de interesse coletivo ou geral, em linguagem clara e objetiva, especialmente
por meio eletrdnico, conforme os principios da publicidade e da Lei Federal n°

12.527/2011;

VI - Integridade Piblica: conjunto de medidas institucionais voltadas &
prevengdo da corrupgdo, a promogdo da ética, ao fortalecimento da cultura de legalidade e

a mitigacdo de riscos de desvios na gestdo publica;

VII — Controle Social: participagdo do cidaddo e da sociedade civil no

acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo das agdes da administragdo publica;

VIII — Compliance Publico: conjunto de agdes e procedimentos destinados
a assegurar que os atos da administragdo estejam em conformidade com a legislagdo

vigente, os regulamentos internos e os principios da boa governanga.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno reger-se-a pelos principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, economicidade, interesse publico,
prevengdo e corre¢do de irregularidades, responsabilidade fiscal, e integridade na gestdo

publica.
TITULO II - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Capitulo I — Da Estrutura Bésica

Art. 5° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes sera

estruturado da seguinte forma:
I — Controladoria-Geral do Municipio, como orgdo central, vinculado

diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel pela coordenagdo e supervisdo das

agdes do sistema;
II — Departamento de Auditoria de Controle Interno, responséavel pelas

atividades de auditoria, fiscalizag@o e andlise dos atos da administragdo publica;
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[II - Departamento de Ouvidoria, responsavel pela recepgdo €
encaminhamento de denuncias, sugestdes, reclamagdes e elogios dos cidaddos;

IV — Departamento de Corregedoria, responsavel pelas. atividades de
fiscalizagdo e acompanhamento na correigéo, sindicancias e processos administrativo.

V — Departamento de Transparéncia e Prevengéo da Corrupgdo, responsavel
pela promogdo da ética, integridade, capacitagdo, acesso a informacdo e politicas de

prevengdo & ma gestdo e corrupgdo.
Capitulo II — Das Competéncias Gerais do Sistema de Controle Interno

Art. 6° Compete ao Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro
Gomes/MS, de forma integrada e co_ordenada, exercer as seguintes atribuigdes:

I — fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria quanto a legalidade €
legitimidade das operagdes;

I — fiscalizagdo operacional e patrimonial, visando garantir a
economicidade e eficiéncia na gestdo publica;

111 — controle especifico sobre os processos de concessio ¢ aplicagéo dos
recursos financeiros concedidos e recebidos, visando a sua correg:ao

‘ v — acompanhamento ¢ controle sobre os atos relativos a rentncia de

receitas.

V - prevenir ¢ combater a ocorréncia de fraudes, irregularidades,
desperdicios e demais praticas lesivas ao erario;

VI — propor medidas corretivas e de aperfeicoamento dos controles
administrativos e operacionais; |

VII — fomentar a transparéncia na gestdo publica, o controle social, o acesso
a informagdo e a participagdo cidadd na fiscalizagdo dos atos administrativos; e

VIII — orientar tecnicamente os 6rgios da administragdo quanto as boas
praticas de controle interno, integridade e governanga;

Art. 7° As competéncias descritas no artigo anterior serdo exercidas de

forma articulada entre as unidades que compdem o Sistema de Controle Interno, cabendo

a Controladoria-Geral do Municipio a coordenag@o, supervisdo e integragéo das agdes €

informacdes.
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Paragrafo unico. A atuagdo do Sistema de Controle Interno dar-se-a4 com
independéncia técnica e funcional, assegurado o acesso irrestrito a todos os documentos,

informag®es, sistemas e servidores publicos necessarios a execucéo de suas atividades.
Capitulo I1I — Das Competéncias Especificas

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgo central do Sistema de
Controle Interno, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, possui as seguintes
competéncias:

I — coordenar, supervisionar e integrar as atividades dos 6rgéos componentes
do Sistema de Controle Interno;

i . propor politicas, normas € diretrizes relativas ao controle interno,

apditoria, correi¢iio, ouvidoria, transparéncia, integridade e prevengéo da corrupgao;

III — elaborar o plano anual de atividades de controle e auditoria, em
consonancia com as metas fiscais e o planejamento orgamentario do Municipio;

IV — promover a apuragdo de irregularidades e recomendar a instauragéo de
procedimentos administrativos e disciplinares;

V — propor medidas corretivas e de aperfeicoamento dos controles
administrativos e operacionais;

VI — zelar pela conformidade da gestdo piblica municipal com os principios
constitucionais e legais; '

VII — elaborar relatérios técnicos, pareceres € notas informativas sobre a
gestdo publica;

VIII — atuar de forma preventiva e educativa, promovendo capacitagdes €
orientagdes aos servidores publicos; ;

IX — coordenar a elaboragéio do relatério de prestagao de contas anual do
Prefeito e demais documentos exigidos pelos orgéos de controle externo;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 9° Ao Departamento de Auditoria de Controle Interno, compete:

[ — assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orgamentarias € a proposta orgamentaria do municipio;
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II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e entidades da administrag#o direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo

de recursos publicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — examinar a escrituragdo contabil e a documentagiio a ela

correspondente;

V - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

v
VI — exercer o controle sobre a execucgdo da receita bem como as operagdes

de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta

restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

VIII — orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios, bem como examinar as despesas correspondentes

e a prestagéo de contas;

IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos

dos artigos 19, 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

X —realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos

a Pagar, processados ou néo;

XI — realizar o controle da destinagfio de recursos obtidos com a alienagéo

de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XII — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados

primério e nominal;
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XIII — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a
saide, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais nos 14/ 1998 e 29/2000,

respectivamente;

XIV — orientar, acompanhar e fiscalizar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo e desligamento de pessoal, na Administra¢do

Publica municipal,

XV — fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo a observancia das normas €
principios que regem a Administragio Publica, conforme estabelecido no artigo 59 dessa

mesma Lei Complementar nacional;

XVI — expedir orientagdes técnicas, pareceres e recomendacdes baseadas
nas normas e nos principios que regem a Administracdo Ptblica, bem como responder a

consulta dos 6rgéos que compdem a Administracdo Publica.
Art. 10. Ao Departamento de Ouvidoria, compete:

I — receber, examinar ¢ encaminhar dentncias, reclamagdes, sugestdes,
criticas, elogios e demais manifestagées da populagio; '

I — promover a mediagdo de conflitos entre cidaddos e 6rgdos da
Administra¢@o Ptiblica Municipal;

IIT — propor melhorias na prestacdio dos servigos publicos, com base na
andlise das manifestagdes recebidas;

IV — divulgar os canais de atendimento e promover o acesso do cidadfo aos
servigos da Ouvidoria; , A

V- produzir relatérios estatisticos e indicadores sobre a qualidade e a
efetividade dos servigos publicos;

VI — fomentar a participagfo popular e o controle social da gestdo publica

municipal.

Art. 11. Ao Departamento de Corregedoria, compete:

I - instaurar, requisitar ou conduzir, de oficio ou por provocagio, inspe¢des

e sindicincias;
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IT — apurar responsabilidades de agentes publicos por irregularidades ou
infragdes disciplinares;

III - fiscalizar o cumprimento das recomendagdes e determinacdes da
Controladoria-Geral e dos 6rgdos de controle externo;

IV — propor a composi¢do de comissdes disciplinares e acompanhar seus’
trabalhos;

V — emitir relatorios e pareceres nos procedimentos correicionais;

VI — propor medidas de prevengdo e repressdo a praticas. ilicitas e

antieticamente reprovaveis no servigo piblico municipal. -

Art. 12. Ao Departamento de Transparéncia e Prevengdio da Corrupgdo, -

compete:

I — formular, coordenar e executar agdes voltadas a promogdo da

transparéncia, da ética, da integridade e do controle social;

IT — fomentar a implementag@o de planos, programas e a¢des de prevengio
a corrupgdo € a mé gestéo;
HI — coordenar a publicagéo ativa de informagdes publicas, em consonéancia

com a Lei de Acesso a Informac@o (Lei n® 12.527/2011);

IV — promover a articulacdo com 6rgéos e entidades de controle interno e

externo, nacionais e internacionais;

V - desenvolver agdes de capacitagfio e orientagdo aos agentes publicos
municipais;

VI — monitorar a implementagéo de politicas de integridade e governanga

no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 13. As unidades referidas nos artigos anteriores atuarfio’ de forma
integrada e colaborativa, respeitada a sua autonomia técnica, garantindo a unidade, a

continuidade e a efetividade do Sistema de Controle Interno.

TITULO IV —- DOS PROCEDIMENTOS FUNCIONAIS
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Art. 14. Os 6rgéos que integram o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Pedro Gomes/MS terdo acesso irrestrito, imediato e independente:

I '~ a registros fisicos e digitais, contratos, convénios; processos
administrativos e demais documentos relacionados a gestdo publica;

I — a sistemas informatizados de gestdo financeira, orcamentaria,
patrimonial, contabil, recursos humanos e afins;

Ilia quaisquer dependéncias fisicas, unidades, setores ou instalagdes da
Administragdo Publica Municipal, inclusive suas entidades indiretas, sempre que
necessario ao desempenho das atividades de auditoria, fiscalizagfo, correi¢do ou contr(;le.

Paragrafo unico. Nenhuma autoridade ou servidor podera opor sigilo ou
restrigio & atuagdo do Sistema de Controle Interno, ‘salvo ‘1NOS casos expressamente
protegidos por lei, nos quais deverd ser garantido acesso por meio de termo de

responsabilidade e sigilo funcional.

Art. 15. E obrigatéria a prestacdo de informagdes, documentos e
esclarecimentos pelos 6rgéos, entidades, agentes publicos ou contratados do Municipio as

requisi¢des do Sistema de Controle Interno, no prazo fixado pela autoridade competente.

§1° O ndo atendimento injustificado as requisicdes sujeitard o responsavel
as sangdes disciplinares cabiveis. 3

§2° Quando necessario, os 6rgdos do Sistema de Controle Interno poderdo
solicitar apoio técnico, administrativo ou operacional de quaisquer unidades da

Administragdo Municipal, bem como a colaboragéo de especialistas externos.

Art. 16. Os servidores do Sistema de Controle Interno deverfio manter
independéncia funcional e técnica no desempenho de suas atividades, sendo-lhes vedado:

I — exercer fungdes que impliquem co-gestdo ou vinculagdo direta com a
execugdo orgamentaria, financeira ou operacional da unidade auditada;

II — participar de decisdes administrativas que possam comprometer a

imparcialidade de sua atuagéo;

IIT — utilizar as informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes para fins

alheios a atividade institucional, salvo autorizagdo legal.
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Paragrafo tnico. A atuagfo técnica dos auditores, corregedorés, ouvidores e
demais integrantes do Sistema de Controle Interno deverd observar os principios da
objetividade, imparcialidade, confidencialidade, legalidade e interesse ptiblico.

‘Art. 17. Verificada a ilegalidade de ato ou contrato, o Controlador-Geral do
Municipio a comunicara ao responsavel pela sua pratica, indicando expressamente 0s
dispositivos a serem observados, a fim de que ele adote as providéncias e preste os
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei.

§ 1°. Caso as irregularidades ou ilegalidades ndo sejam regularizadas ou os
esclarecimentos apresentados sejam insuficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
informado ao Chefe do Poder Executivo, sendo arquivado e colocado a disposi¢do do
Tribunal de Contas do Estado de Mafo Grosso do Sul.

§ 2°. Na comuhicag:éd feita ao Chefe do Executivo, ser-lhe-4 informado o prazo
legal para a regularizagéio necesséria.

Art. 18. A atuacdo das unidades de controle interno compreendera:

I — auditorias e fiscalizagdes programadas ou por demanda;

II — avaliagdes de sistemas de controle interno e de riscos;

I — emissdo de relatdrios técnicos, recomendagdes, pareceres, notas
técnicas e alertas de gestéo;

IV — consultorias internas para proposi¢do de melhorias, racionalizagio de
processos e mitigacdo de riscos; -

V - acompanhamento ¢ monitoramento da implementagdo de
recomendacdes e providéncias corretivas. :

Art. 19. Em razdo da natureza e dos objetivos da administragdio publica
municipal, poderéo ser utilizadas os seguintes tipos de auditoria: »

I - Auditoria Financeira: para verificar se a informagfo financeira é
apresentada em conformidade com a estrutura de relatorio financeiro e se esta alinhada as
normas e aos principios de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Casp);

II - Auditoria Operacional ou de Desempenho: realizar os exames de
intervengdes, programas e instituicGes, e observados se estes estdo operando em
conformidade com os principios de economicidade, eficiéncia, eficdcia, transparéncia e

efetividade, bem como se ha espaco para meihorias;
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III - Auditoria de Conformidade ou Compliance: fortemente ligada ao
principio da legalidade, a auditoria de conformidade tem como objetivo verificar se um

objeto estd em conformidade com normas identificadas como critérios.
TITULO V - DA CARREIRA DO CONTROLE INTERNO

Capitulo I — Do Quadro de Pessoal e Provimento

Art. 20. Fica criada a Carreira do Auditor de Controle Interno no 4mbito do
Departamento de Auditoria de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes/MS,
composta por cargos efetivos providos mediante concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, conforme critérios definidos nesta Lei.

' ; 'Parégfafo Gnico. O (iuantitativo de cargos, requisitos de ingresso, carga
horria, vencimentos estdo no Anexo I e‘as atribui§6es estdo definidos nos Anexos III desta
Lei. v

Art. 21. O Sistema de Controle Interno do Municipio sera integrado, além
dos cargos efetivos da carreira especifica, por cargos/ em comissdo, destinados
exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 22. E vedada a designago ou nomeag#o para o exercicio das atividades
do Sistema de Controle Interno aos servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

I — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou pepal transitada em
julgado;

III — realizem atividade politico-partidaria;

IV — exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade.
Capitulo II — Dos Direitos, Deveres e Prerrogativas

Art. 23. Os servidores integrantes da Carreira do Controle Interno gozardo

das seguintes prerrogativas, sem prejuizo das garantias conferidas aos demais servidores

publicos municipais:
- I - independéncia técnica e funcional no exercicio das atribuigdes legais;
11 — acesso irrestrito as informagdes, documentos, registros e sistemas da

administragéo publica municipal,
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IIT — estabilidade funcional, apds cumprimento do estdgio probatério, nos
termos da Constituigio Federal;

IV — direito & protegdo contra retaliagOes, transferéncias arbitrrias e
perseguicdes decorrentes do exercicio regular de suas fungdes.

Paragrafo tnico. O Controlador-Geral do Municipio tera prerrogativas,
status e remuneracdo de Secretario Municipal.

Art. 24. Sdo deveres dos servidores da Carreira do Sistema de Controle
Interno: ‘ '

I — atuar com imparcialidade, sigilo, discri¢do e responsabilidade;

- IT — abster-se de atuar em processos nos quais haja conflito de interesse,

suspeigdo ou cd-gestﬁo; '

I1I - manter conduta ética ¢ isenta, pautada nos principios da administragdo
publica; | .

IV — zelar pela qualidade técnica, pela fundamentagdo e pela consisténcia
dos trabalhos realizados;

V — manter-se permanentemente atualizado e capacitado para o desempenho

das atribuicdes legais.
Capitulo III — Do Desenvolvimento Funcional e Capacitagio

Art. 25. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo funcional,
observados critérios definidos no Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos
municipais.

Art. 26. O Poder Executivo podera celebrar parcerias com instituigdes de
ensino e oOrgdos de controle externo para fins de capacitagdo continuada, atualizagdo
normativa, intercimbio de boas praticas e formag@o técnica dos servidores da
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 27. A Controladoria-Geral podera instituir regulamento interno para

disciplinar as normas complementares relativas ao exercicio da fun¢fo, ao controle de

produtividade, ao regime de trabalho, ao sigilo de informacdes e a supervisdo das

atividades da Carreira do Controle Interno.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 28. O Poder Executivo Municipal deverd adotar as providéncias
necessarias a implementagdo do Sistema de Controle Interno instituido- por esta Lei
Complementar no prazo de até 6 (seis) meses.

Art. 29. Caso ndo seja possivel, no prazo estabelecido, investidura de
servidores a cargos efetivos previstos nesta Lei Complementar, o Poder Executivo podera,
em carater provisério, realizar a realocagdo de servidores efetivos do quadro atual da
Administragio Municipal, com perfil técnico compativel, a fim de assegurar o
funcionamento minimo do Sistema de Controle Interno.

§1° A realocagio serd formalizada por ato do Chefe do Executivo, mediante
justificativa técnica e com ciéncia da Controladoria-Geral do Municipio.

§2° Os servidores realbcados para atuagdo na Controladoria-Geral deverdo
receber capacitagdo especifica, ofertada preferencialmente por instituigdes publicas ou
reconhecidas pelo sistema de controle externo.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar, por decreto, os
dispositivos operacionais desta Lei Complementar, especialmente quanto:

I — & defini¢do das diretrizes operacionais e técnicas das unidades;

II — aos procedimentos de auditoria, fiscaliza¢do, sindicancia, ouvidoria e
transparéncia;

. HII — ao modelo de avaliagdo de desempenho funcional do Sistema de
Controle Interno. | ,
Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 24/2012.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedro Gomes - MS, 04 de novembro de 2025.

25

De conformidade com 0 Artigo ,‘f o da
Organica do Municipio, de 05 de Abrh e 1,550
sanciono a seguinte Lei para que procuze s Prefeito Municifal

seus Juridicos e Legais Efeitos.

Gabinete doPrefeto 04 de_ L) 3

o

Murilo J gér Vaz Silva
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ANEXO 1

Cargos e Carreira do Sistema de Controle Interno

Tabela I — Cargos de Carreira do Sistema de Controle Interno

TOTAL
SiMBOLO CARGO NIVEL | CHS DE REQUISIOS
CARGOS
Curso Bacharelado em
' | Administragio, Direito, -
o ’fﬂmditovr de (;ontrole\ i i 55 Ciéncias Con;tébeis, ou
Interno e : Ciéncias  Economicas,
’ ' com registro no registro
conselhd.

Tabela II — Cargos Comissionados do Sistema de Controle Interno

; | TOTAL DE
SIMBOLO CARGO CHS REQUISIOS
4 CARGOS
Servidor efetivo do Municipio, cujo
ingresso no cargo de origem tenha exigido
Controlador-Geral formagdo de nivel superior em uma das
DAS -1 40h 01 : - o
do Municipio : : seguintes areas: Administracdo, Direito,
Ciéncias  Contdbeis ou  Ciéncias
Econdémicas.
Diretor de Controle Curso de nivel superior completo.
DAS -2 40h 01
Interno
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ANEXO II

Organograma — Sistema de Controle Interno

Controladoria-Geral
do Municipio

Departamento de
Auditoria de Controle
nterno

Departamento de
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ANEXO IIX

Das Atribuigdes dos cargos

CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLO: DAS - 1

DESCRICAO GERAL: Cargo comissionado de diregdo superior da Controladoria-Geral do Municipio,
com a responsabilidade de coordenar, supervisionar e integrar as atividades do Sistema de Controle
Interno, promovendo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, patrimonial e operacional da
Administragdo Publica Municipal, com foco na legalidade, legitimidade, eficiéncia, transparéncia e
integridade da gestéo publica, além de representar institucionalmerite o 6rgdo e propor medidas de

aprimoramento dos mecanismos de controle e governanga.

ATRIBUICOES:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno, assegurando o
cumprimento de suas finalidades legais e insﬁtucionais; Il — promover a articulagéo entre os érgdos de
controle interno e demais unidades da administragdo municipal, garantindo a integragfo das agdes de
auditoria, fiscalizag8o, correi¢do, ouvidoria e transparéncia; III — acompanhar e avaliar o desempenho
técnico das unidades da Controladoria-Geral, assegurando a conformidade das a¢des com as normas de
controle interno e com os principios da administragéo publica; IV — deliberar sobre diretrizes estratégicas,
prioridades operacionais e medidas de aperfeigoamento institucional da Controladoria-Geral; V — propor
a0 Chefe do Poder Executivo medidas corretivas, normativas ou administrativas com vistas @ melhoria da
gestdo publica, & prevenc¢do de irregularidades e ao fortalecimento da governanga municipal; VI —
supervisionar a elaboragéo de relatérios, pareceres, notas técnicas e recomendagdes oriundas da atuagdo
do Sistema de Controle Interno, zelando por sua consisténcia e tempestividade; VII — }epresentar a
Controladoria-Geral do Municipio perante os 6rgdos de controle externo, instituigdes publicas, conselhos,
comiss&es e demais instincias de interesse institucional; VIII — promover a cultura da integridade, da ética
publica e da transparéncia, apoiando a implementagdo de boas préticas de gestdo, acesso a informagéo e
participagéio cidadd; IX — submeter ao Prefeito Municipal o plano anual de atividades do Sistema de

Controle Interno, bem como seus relatorios de desempenho e resultados.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO o SIMBOLO: DAS -2

DESCRICAO GERAL: Cargo comissionado de diregéo intermedidria, vinculado a Controladoria-Geral

do Muriicipio, com a fungfo de planejar, coordenar, supervisionar e assessorar as atividades operacionais
e estratégicas do Sistema de Controle Interno, contribuindo para a regularidade da gestdo publica, a
prevengdo de irregularidades e o fortalecimento da integridade, da transparéncia e da governanga

institucional.




o ]

§ PEDRO GOMIES

Adm 2025/2028

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUICOES: 1 — Coordenar e supervisionar as atividades técnicas de auditoria, fiscalizag#o,
ouvidoria, correigdo e promogdo da transparéncia desenvolvidas no dmbito da Controladoria-Geral do
Municipio; Il — Assessorar o Diretor-Geral do Controle Interno na formulago e execugo das diretrizes
estratégicas, planos de agdo e politicas de controle interno e integridade; III — Analisar relatorios,
pareceres, recomendagdes e manifestagdes produzidas pelas unidades técnicas da Controladoria, propondo
providéncias e encaminhamentos adequados; IV — Apoiar a implementagdo de mecanismos de preventc';ﬁo‘
a corrupgdo, 2 mé gestdo e a ocorréncia de fraudes, bem como agdes voltadas & ética, a integridade e a
responsabilizacdo de agentes publicos; V — Promover a articulago institucional entre a Controladoria e os
demais 6rgdos da administragéo piblica municipal, bem como com os érgéos de controle externo e a
sociedade civil; VI — Supervisionar o recebimento, tratamento e encaminhamento das manifestagdes da
populacéo referentes aos servigos piiblicos municipais, assegurando respostas adequadas € a melhoria da
gestdo com base nessas informagdes; VII - Apoiar a condugéo de sindicéncias, procesé’oé administrativos
disciplinares e ag¢es de correigdo, proin(')v\_entdé a responsabilizacdo funcional e a integridade do servigo
plblico; VIII — Coordenar agdes #oltadas“ap cumprimento das normas de acesso & informagéo e a
publicacdo ativa de dados nos meios oficiais de transparéncia; IX — Acompanhar o desempenho das
unidades da Controladoria-Geral, promovendo a padronizagio de procedimentos, a capacitagdo de
servidores ¢ a melhoria continua das praticas institucionais; X — Executar outras atribuicdes correlatas,

determinadas pelo Diretor-Geral ou previstas no regulamento interno do 6rgéo.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO SIMBOLO: CI /NIVEL - VI

DESCRICAO GERAL: Cargo de provimento efetivo com atribuicdes técnicas permanentes no ambito
da Controladoria-Geral do Municipi(‘)‘, responsével por fiscalizar, avaliar e orientar a gestﬁo orcamentdria,
financeira, patrimonial e de pessoal da Administragdo Piblica Municipal, assegurando a legalidade, a
eficiéncia e a correta aplicagdo dos recursos publicos. Atua na prevengdo de irregularidades, no
cumprimenio da legislacéo, especialmente da Lei de Responsabilidade Fiscal, e na emissdo de pareceres €

recomendag@es técnicas para subsidiar a gestdio e o controle externo.

ATRIBUICOES: 1 — assessorar tecnicamente a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢gamentéria Anual (LOA), colaborando com o planejamento e
a execucdo das politicas ptiblicas municipais; II — comprovar a legalidade dos atos administrativos e avaliar
os resultados quanto 2 eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira

e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administraggo direta e indireta, bem como da aplicagdo de recursos

ptiblicos por entidades de direito privado; 11l — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; IV — examinar a escrituragéo contabil dos 6rgdos
e entidades municipais, bem como a documentagdo que the serve de suporte; V — analisar todas as fases

da execugio da despesa publica, incluindo os processos licitatorios e contratos administrativos, avaliando-
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0s sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VI — acompanhar e
fiscalizar a execugdo da receita piblica, incluindo operagdes de crédito, emissdo de titulos e dep6sitos de
caugdes € fiangas; VII — monitorar e controlar a execugdo de créditos adicionais, os restos a pagar e
despesas de eXercicios anteriores;: VIII — orientar, acompanhar e fiscalizar a contabiliza¢do e a correta
aplicagdo dos recursos oriundos de convénios, bem como examinar os processos de despesa e as
respectivas prestagdes de contas; IX — supervisionar as providéncias adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para recondugdo das despesas com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 19,22 e
23 da Lei Complemeptar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); X — realizar o controle dos limites
¢ condigdes para a inscrigdo de restos a pagar, processados ou nfo, conforme a legislagdo vigente;
XI - acompanfiar e fiscalizar a destinag&o dos recursos obtidos com a alienag#o de ativos, garantindo o
cumprimento  das  restrigdes  estabelecidas pela Lei  Complementar ~n°  101/2000;
XII — controlar e avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas para os resultados primario e nominal,
conforme estabeleCIdo na LRF; XIII — monitorar o cumprimento dos percentuais constitucionais minimos
de investimento nas dreas de educagéo e saude -conforme estabelecido pelas Emendas Constitucionais n°
14/1998 e n° 29/2000; X1V — orientar, acompanhar e fiscalizar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas, os atos de admiss#o e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, no &mbito da Administragdo
Ptblica municipal; XV — fiscalizar o cumprimento das normas previstas na Lei Complementar n°
101/2000, zelando pela observancia dos principios constitucionais da Administragdo Publica e demais
dispositivos legais aplicdveis; XVI — expedir orientagdes técnicas, pareceres e recomendacdes
fundamentadas em normas legais, principios administrativos e boas praticas de governanga, bem como

responder as consultas dos orgéos e entidades da Administragdo Municipal.




Matéria publicada no Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 05/11/2025.

Procuradoria Juridica
LEI COMPLEMENTAR N° 093/2025

“Dispde sobre a reorganizacio do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.”

O Prefeito do Municipio de Pedro Gomes - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta Lei Complementar institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes/
MS, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem como finalidade promover a fiscalizacdo contébil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da Administragdo
Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes,
renincia de receitas e cumprimento de metas de governo, além de fomentar a transparéncia, a
integridade, a ética piiblica e o controle social.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I — Sistema de Controle Interno: estrutura, conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
integrados, voltados a avaliagdo da conformidade, legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
da administragdo puiblica municipal;

IT — Auditoria Interna: exame analitico e sistemdtico das atividades administrativas e operacionais da
gestdo publica, com o objetivo de avaliar a regularidade e a eficiéncia dos controles internos
existentes;

III — Correigdo: atividade destinada a apuracdo de irregularidades funcionais, mediante instauracéo e
conducdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, com observancia do contraditdrio
e da ampla defesa;

IV — Ouvidoria: instdncia de participagdo e escuta social responsdvel pelo recebimento,
encaminhamento e monitoramento de manifestagdes da populagdo, tais como dentncias,
reclamagoes, sugestoes, elogios e pedidos de informagéo;

V — Transparéncia Publica: disponibilizacdo proativa e acessivel de informagdes de interesse coletivo
ou geral, em linguagem clara e objetiva, especialmente por meio eletrénico, conforme os principios
da publicidade e da Lei Federal n° 12.527/2011;

VI — Integridade Publica: conjunto de medidas institucionais voltadas a prevencdo da corrupgdo, a
promocdo da ética, ao fortalecimento da cultura de legalidade e a mitigagdo de riscos de desvios na
gestao publica;

VII — Controle Social: participagdo do cidadédo e da sociedade civil no acompanhamento, fiscalizagio
e avaliagdo das agdes da administragdo publica;



VIII — Compliance Ptiblico: conjunto de a¢des e procedimentos destinados a assegurar que 0s atos da
administragdo estejam em conformidade com a legislacdo vigente, 0s regulamentos internos e os
principios da boa governanga.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno reger-se-d pelos principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade, economicidade, interesse piiblico, prevengdo e corregao de irregularidades,
responsabilidade fiscal, e integridade na gestdo publica.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Capitulo | - Da Estrutura Basica

Art. 5° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes seré estruturado da seguinte
forma:

I — Controladoria-Geral do Municipio, como 6rgio central, vinculado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, responsavel pela coordenagdo e supervisdo das agdes do sistema;

II — Departamento de Auditoria de Controle Interno, responsavel pelas atividades de auditoria,
fiscalizacdo e analise dos atos da administragdo publica;

Il — Departamento de Ouvidoria, responsével pela recepcdo e encaminhamento de denuncias,
sugestdes, reclamagdes e elogios dos cidaddos;

IV — Departamento de Corregedoria, responsavel pelas atividades de fiscalizacdo e acompanhamento
na correicdo, sindicéncias e processos administrativo.

V — Departamento de Transparenc1a e Prevengdo da Corrupgao, responsavel pela promogéo da ética,
integridade, capacitagio, acesso a informago e politicas de prevengao a ma gestao e corrupgao.

Capitulo Il - Das Competéncias Gerais do Sistema de Controle Interno

Art. 6° Compete ao Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes/MS, de forma
integrada e coordenada, exercer as seguintes atribuigoes:

1 - fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentaria quanto a legalidade e legitimidade das operagdes;

II — fiscalizacio operacional e patrimonial, visando garantir a economicidade e eficiéncia na gestdo
publica; ‘

III — controle especifico sobre os processos de concessdo e aplicagao dos recursos financeiros
concedidos e recebidos, visando a sua corregao.

IV — acompanhamento e controle sobre 0s atos relativos a renincia de receitas.

V — prevenir e combater a ocorréncia de fraudes, irregularidades, desperdicios e demais praticas
lesivas ao erdrio;

VI — propor medidas corretivas e de aperfeicoamento dos controles administrativos e operacionais;

VII — fomentar a transparéncia na gestdo publica, o controle social, o acesso a informacdo e a
participacdo cidadd na fiscalizagdo dos atos administrativos; e

VIII — orientar tecnicamente os érgios da administragio quanto as boas praticas de controle interno,
integridade e governanga;



Art. 7° As competéncias descritas no artigo anterior serdo exercidas de forma articulada entre as
unidades que compdem o Sistema de Controle Interno, cabendo & Controladoria-Geral do Municipio
a coordenag@o, supervisao e integragdo das agoes e informagoes.
Paragrafo tinico. A atuacio do Sistema de Controle Interno dar-se-4 com independ@ncia técnica e
funcional, assegurado o acesso irrestrito a todos os documentos, informacgdes, sistemas e servidores
puiblicos necessarios a execugdo de suas atividades.

Capitulo lll - Das Competéncias Especificas

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, possui as seguintes competéncias:

I — coordenar, supervisionar e integrar as atividades dos 6rgéos componentes do Sistema de Controle
Interno;

11 — propor politicas, normas e diretrizes relativas ao controle interno, auditoria, correi¢ao, ouvidoria,
transparéncia, integridade e prevengéo da corrupgao;

I11 — elaborar o plano anual de atividades de controle e auditoria, em consonancia com as metas
fiscais e o planejamento or¢amentéario do Municipio;

IV — promover a apuracdo de irregularidades e recomendar a instauragdao de procedimentos
administrativos e disciplinares;

V — propor medidas corretivas e de aperfeicoamento dos controles administrativos e operacionais;
VI — zelar pela conformidade da gestdo piblica municipal com os principios constitucionais e legais;
VII — elaborar relatérios técnicos, pareceres e notas informativas sobre a gestao publica;

VIII — atuar de forma preventiva e educativa, promovendo capacitagdes e orientagdes aos servidores
publicos;

IX — coordenar a elaboracio do relatério de prestagdo de contas anual do Prefeito e demais
documentos exigidos pelos 6rgdos de controle externo;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Art. 9° Ao Departamento de Auditoria de Controle Interno, compete:

I — assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a proposta
orcamentaria do municipio;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos por entidades de direito
privado;

III — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — examinar a escrituracio contébil e a documentacdo a ela correspondente;

V — examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;



VI — exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as opera¢des de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugoes e fiangas;

VII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores;

VIII — orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios, bem como examinar as despesas correspondentes e a prestagdo de contas;

IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 19, 22 e 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja necessidade;

X — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou
nao;

XI — realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com
as restri¢des impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XII — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal,;

XIII — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a satide, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais nos 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XIV - orientar, acompanhar e fiscalizar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos
de admissdo e desligamento de pessoal, na Administracdo Publica municipal;

XV - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal, garantindo a observancia das normas e principios que regem a
Administragio Pdblica, conforme estabelecido no artigo 59 dessa mesma Lei Complementar
nacional;

XVI — expedir orientagdes técnicas, pareceres e recomendagdes baseadas nas normas e nos principios
que regem a Administragdo Pudblica, bem como responder a consulta dos 6rgdos que compdem a
Administragdo Ptblica.

Art. 10. Ao Departamento de Ouvidoria, compete:

I — receber, examinar e encaminhar dentncias, reclamacdes, sugestdes, criticas, elogios e demais
manifestacdes da populagao;

11 — promover a mediagdo de conflitos entre cidaddos e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

11 — propor melhorias na prestagdo dos servigos publicos, com base na analise das manifestagdes
recebidas;

IV — divulgar os canais de atendimento e promover o acesso do cidaddo aos servigos da Ouvidoria;

V — produzir relatdrios estatisticos e indicadores sobre a qualidade e a efetividade dos servigos
publicos;

VI — fomentar a participacio popular e o controle social da gestdo ptiblica municipal.
Art. 11. Ao Departamento de Corregedoria, compete:

I - instaurar, requisitar ou conduzir, de oficio ou por provocagao, inspecdes e sindicancias;



IT — apurar responsabilidades de agentes ptiblicos por irregularidades ou infracées disciplinares;

III — fiscalizar o cumprimento das recomendagoes e determinagdoes da Controladoria-Geral e dos
érgaos de controle externo;

IV — propor a composigao de comissoes disciplinares e acompanhar seus trabalhos;
V — emitir relat6rios e pareceres nos procedimentos correicionais;

VI - propor medidas de prevenc¢do e repressdo a praticas ilicitas e antieticamente reprovaveis no
servico publico municipal.

Art. 12. Ao Departamento de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo, compete:

I — formular, coordenar e executar acOes voltadas a promocdo da transparéncia, da ética, da
integridade e do controle social;

I1 — fomentar a implementacdo de planos, programas e agoes de prevengdo a corrupgao e a mé gestdo;

I1I — coordenar a publicacdo ativa de informagdes ptiblicas, em consondncia com a Lei de Acesso a
Informacao (Lei n° 12.527/2011);

IV — promover a articulagdo com o6rgdos e entidades de controle interno e externo, nacionais e
internacionais;

V — desenvolver acdes de capacitacdo e orientagdo aos agentes publicos municipais;

VI — monitorar a implementacio de politicas de integridade e governanga no &ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 13. As unidades referidas nos artigos anteriores atuardo de forma integrada e colaborativa,
respeitada a sua autonomia técnica, garantindo a unidade, a continuidade e a efetividade do Sistema
de Controle Interno.

TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS FUNCIONAIS

Art. 14. Os 6rgéos que integram o Sistema de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes/MS
terdo acesso irrestrito, imediato e independente:

I — a registros fisicos e digitais, contratos, convénios, processos administrativos e demais documentos
relacionados a gestdo publica;

II — a sistemas informatizados de gestdo financeira, orcamentdria, patrimonial, contabil, recursos
humanos e afins;

III — a quaisquer dependéncias fisicas, unidades, setores ou instalagdes da Administragdo Publica
Municipal, inclusive suas entidades indiretas, sempre que necessario ao desempenho das atividades
de auditoria, fiscalizagdo, correigdo ou controle.

Paragrafo tinico. Nenhuma autoridade ou servidor poderd opor sigilo ou restricdo a atuagao do
Sistema de Controle Interno, salvo nos casos expressamente protegidos por lei, nos quais deverd ser
garantido acesso por meio de termo de responsabilidade e sigilo funcional.

Art. 15. E obrigatéria a prestagio de informagdes, documentos e esclarecimentos pelos 6rgdos,
entidades, agentes publicos ou contratados do Municipio as requisi¢des do Sistema de Controle
Interno, no prazo fixado pela autoridade competente.



§1° O ndo atendimento injustificado &s requisi¢Ges sujeitard o responsével as sancdes disciplinares
cabiveis.

§2° Quando necessdrio, os 6rgdos do Sistema de Controle Interno poderfio solicitar apoio técnico,
administrativo ou operacional de quaisquer unidades da Administragdo Municipal, bem como a
colaboragdo de especialistas externos.

Art. 16. Os servidores do Sistema de Controle Interno deverdo manter independéncia funcional e
técnica no desempenho de suas atividades, sendo-lhes vedado:

I — exercer fungbes que impliquem co-gestdo ou vinculagdo direta com a execucfio orcamentdria,
financeira ou operacional da unidade auditada;

IT - participar de decisdes administrativas que possam comprometer a imparcialidade de sua atuacio;

III — utilizar as informacdes obtidas no exercicio de suas funcdes para fins alheios a atividade
institucional, salvo autorizagdo legal.

Paragrafo tnico. A atuagdo técnica dos auditores, corregedores, ouvidores e demais integrantes do
Sistema de Controle Interno deverd observar os principios da objetividade, imparcialidade,
confidencialidade, legalidade e interesse piiblico.

Art. 17. Verificada a ilegalidade de ato ou contrato, o Controlador-Geral do Municipio a comunicara
ao responsavel pela sua pratica, indicando expressamente os dispositivos a serem observados, a fim
de que ele adote as providéncias e preste os esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei.
§ 1°. Caso as irregularidades ou ilegalidades ndo sejam regularizadas ou os esclarecimentos apresentados
sejam insuficientes para elidi-las, o fato sera documentado e informado ao Chefe do Poder Executivo,

sendo arquivado e colocado a disposicédo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2°. Na comunicagdo feita ao Chefe do Executivo, ser-lhe-a informado o prazo legal para a regularizagdo
necessaria.

Art. 18. A atuacdo das unidades de controle interno compreendera:

I — auditorias e fiscalizagbes programadas ou por demanda;

IT - avaliagGes de sistemas de controle interno e de riscos;

ITI — emissdo de relatdrios técnicos, recomendacoes, pareceres, notas técnicas e alertas de gestdo;

IV — consultorias internas para proposicdo de melhorias, racionaliza¢do de processos e mitigacdo de
riscos;

V - acompanhamento e monitoramento da implementagdo de recomendagdes e providéncias
corretivas.

Art. 19. Em razdo da natureza e dos objetivos da administragdo puiblica municipal, poderdo ser
utilizadas os seguintes tipos de auditoria:

I - Auditoria Financeira: para verificar se a informagdo financeira é apresentada em conformidace
com a estrutura de relatério financeiro e se esta alinhada as normas e aos principios de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Casp);

II - Auditoria Operacional ou de Desempenho: realizar os exames de intervengdes, programas e
instituicdes, e observados se estes estdo operando em conformidade com os principios de



economicidade, eficiéncia, eficicia, transparéncia e efetividade, bem como se hd espago para
melhorias;

" III - Auditoria de Conformidade ou Compliance: fortemente ligada ao principio da legalidade, a
auditoria de conformidade tem como objetivo verificar se um objeto estd em conformidade com
normas identificadas como critérios.

TiTULO V - DA CARREIRA DO CONTROLE INTERNO
Capitulo | - Do Quadro de Pessoal e Provimento
Art. 20. Fica criada a Carreira do Auditor de Controle Interno no dmbito do Departamento de
Auditoria de Controle Interno do Municipio de Pedro Gomes/MS, composta por cargos efetivos

providos mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos
nesta Lei.

Paragrafo tinico. O quantitativo de cargos, requisitos de ingresso, carga horéria, vencimentos estdo no ’
Anexo I e as atribuicdes estdo definidos nos Anexos III desta Lei.

Art. 21. O Sistema de Controle Interno do Municipio sera integrado, além dos cargos efetivos da
carreira especifica, por cargos em comissao, destinados exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia

ou assessoramento.

Art. 22. E vedada a designacdo ou nomeagdo para o exercicio das atividades do Sistema de Controze
Interno aos servidores que:

1 - sejam contratados por excepcional interesse publico;

11 — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
111 — realizem atividade politico-partidaria;

IV — exercam, concomitantemente com a atividade piiblica, qualquer outra atividade.
Capitulo Il - Dos Direitos, Deveres e Prerrogativas

Art. 23. Os servidores integrantes da Carreira do Controle Interno gozardo das seguintes
prerrogativas, sem prejuizo das garantias conferidas aos demais servidores pablicos municipais:

I — independéncia técnica e funcional no exercicio das atribuigdes legais;

II — acesso irrestrito as informagdes, documentos, registros e sistemas da administragdo publica
municipal;

III — estabilidade funcional, apés cumprimento do estdgio probatério, nos termos da Constituigdo
Federal;

IV — direito a protegdo contra retaliagdes, transferéncias arbitrérias e perseguigdes decorrentes do
exercicio regular de suas fungdes.

Paragrafo unico. O Controlador-Geral do Municipio terd prerrogativas, status € remuneracdo de
Secretdrio Municipal.

Art. 24. Sdo deveres dos servidores da Carreira do Sistema de Controle Interno:

I — atuar com imparcialidade, sigilo, discrigdo e responsabilidade;



11 — abster-se de atuar em processos nos quais haja conflito de interesse, suspeigdo ou co-gestao;
111 — manter conduta ética e isenta, pautada nos principios da administragdo publica;

IV — zelar pela qualidade técnica, pela fundamentagdo e pela consisténcia dos trabalhos realizados;
V — manter-se permanentemente atualizado e capacitado para o desempenho das atribuigGes legais.
Capitulo Il - Do Desenvolvimento Funcional e Capacitacdo

Art. 25. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo funcional, observados critérios
definidos no Plano de Cargos e Carreiras dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 26. O Poder Executivo podera celebrar parcerias com instituigdes de ensino e 6rgdos de controle
externo para fins de capacitagio continuada, atualizagdo normativa, intercambio de boas praticas e
formag#o técnica dos servidores da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 27. A Controladoria-Geral podera instituir regulamento interno para disciplinar as normas
complementares relativas ao exercicio da fungdo, ao controle de produtividade, ao regime de
trabalho, ao sigilo de informagdes e a supervisdo das atividades da Carreira do Controle Interno.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O Poder Executivo Municipal deveré adotar as providéncias necessérias a implementagdo do
Sistema de Controle Interno instituido por esta Lei Complementar no prazo de até 6 (seis) meses.

Art. 29. Caso ndo seja possivel, no prazo estabelecido, investidura de servidores a cargos efetivos
previstos nesta Lei Complementar, o Poder Executivo poderd, em cardter provisorio, realizar a
realocacdo de servidores efetivos do quadro atual da Administragdo Municipal, com perfil técnico
compativel, a fim de assegurar o funcionamento minimo do Sistema de Controle Interno.

§1° A realocacio serd formalizada por ato do Chefe do Executivo, mediante justificativa técnica e
com ciéncia da Controladoria-Geral do Municipio.

§2° Os servidores realocados para atuagio na Controladoria-Geral deverdo receber capacitagdo
especifica, ofertada preferencialmente por institui¢des ptblicas ou reconhecidas pelo sistema de

controle externo.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo poderéd regulamentar, por decreto, os dispositivos operacionais
desta Lei Complementar, especialmente quanto:

I - a definigdo das diretrizes operacionais e técnicas das unidades;
1T — aos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo, sindicancia, ouvidoria e transparéncia;
111 — ao modelo de avaliacio de desempenho funcional do Sistema de Controle Interno.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 24/2012.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedro Gomes - MS, 04 de novembro de 2025.
Murilo Jorge Vaz Silva

Prefeito Municipal



ANEXO |
Cargos e Carreira do Sistema de Controle Interno

Tabela I — Cargos de Carreira do Sistema de Controle Interno

i P TOTAL DE
SIMBOLO CARGO NIVEL |CHS CARGOS REQUISIOS

. Curso Bacharelado em Administragdo, Direito, Ciéncias
Auditor de

ACI VI | 40h 02 Contabeis, ou Ciéncias Econbmicas, com registro no registro
Controle Interno W

Lo £

Tabela IT — Cargos Comissionados do Sistema de Controle Interno

TOTAL DE

SIMBOLO CARGO CHS CARGOS REQUISIOS
Servidor efetivo do Municipio, cujo ingresso no cargo de origem
DAS - 1 Controlador-Geral do 40h o1 tenha exigido formagdo de nivel superior em uma das seguintes
Municipio 4reas: Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas.
DAS-2 DlretoIr de Confrole 40h 01 Curso de nivel superior completo.
nterno
ANEXO Il

Organograma - Sistema de Controle Iinterno
Controladoria-Geral do Municipio:

«Departamento de Auditoria de Controle Interno *Departamento de OuvidoriasDepartamento de
Corregedoria *Departamento de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo

ANEXO ili

Das Atribuicoes dos cargos

CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLO: DAS - 1

DESCRIGCAO GERAL: Cargo comissionado de diregdo superior da Controladoria-Geral do Municipio, com a
responsabilidade de coordenar, supervisionar e integrar as atividades do Sistema de Controle Interno, promovendo a
fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional da Administragdo Piblica Municipal, com foco na
legalidade, legitimidade, eficiéncia, transparéncia e integridade da gestdo publica, além de representar institucionalmente o
6rgao e propor medidas de aprimoramento dos mecanismos de controle e governanga.

ATRIBUICOES:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno, assegurando o cumprimento de suas
finalidades legais e institucionais; II — promover a articulagiio entre 0s 6rgaos de controle interno e demais unidades da
administracio municipal, garantindo a integracdo das agdes de auditoria, fiscalizagdo, correigdo, ouvidoria e transparéncia; IIH




— acompanhar e avaliar o desempenho técnico das unidades da Controladoria-Geral, assegurando a conformidade das ag@
com as normas de controle interno e com os principios da administragdo piblica; IV — deliberar sobre diretrizes estratégicas,
prioridades operacionais e medidas de aperfeicoamento institucional da Controladoria-Geral; V — propor ao Chefe do Poder
Executivo medidas corretivas, normativas ou administrativas com vistas a melhoria da gestdo publica, a prevengdo de
irregularidades e ao fortalecimento da governanga municipal; VI — supervisionar a elaboragao de relatorios, pareceres, notas
técnicas e recomendacdes oriundas da atuagdo do Sistema de Controle Interno, zelando por sua consisténcia e tempestividade;
VII — representar a Controladoria-Geral do Municipio perante os 6rgdos de controle externo, instituicdes publicas, conselhos,
comissbes e demais instdncias de interesse institucional; VIII — promover a cultura da integridade, da ética publica e da
transparéncia, apoiando a implementagao de boas praticas de gestdo, acesso a informacio e participagdo cidadd; IX — submeter
ao Prefeito Municipal o plano anual de atividades do Sistema de Controle Interno, bem como seus relatérios de desempenho e
resultados.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO SIMBOLO: DAS - 2

DESCRIGCAO GERAL: Cargo comissionado de direcdo intermedidria, vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, com a
funcdo de planejar, coordenar, supervisionar e assessorar as atividades operacionais e estratégicas do Sistema de Controle
Interno, contribuindo para a regularidade da gestao ptblica, a prevengéo de irregularidades e o fortalecimento da integridade,
da transparéncia e da governanca institucional. '

ATRIBUIGOES: 1 — Coordenar e supervisionar as atividades técnicas de auditoria, fiscalizagao, ouvidoria, correigdo e
promogao da transparéncia desenvolvidas no Ambito da Controladoria-Geral do Municipio; IT — Assessorar 0 Diretor-Geral do
Controle Interno na formulacio e execugdo das diretrizes estratégicas, planos de agdo e politicas de controle interno e
integridade; III — Analisar relatorios, pareceres, recomendacdes e manifestagdes produzidas pelas unidades técnicas da
Controladoria, propondo providéncias e encaminhamentos adequados; IV — Apoiar a implementagdo de mecanismos de
prevencdo a corrupgdo, @ ma gestdo e a ocorréncia de fraudes, bem como agdes voltadas a ética, a integridade e a
responsabilizagdo de agentes piiblicos; V — Promover a articulacdo institucional entre a Controladoria e os demais érgdos da
administracdo publica municipal, bem como com 0s ¢érgios de controle externo e a sociedade civil; VI — Supervisionar o
recebimento, tratamento e encaminhamento das manifestacdes da populagéo referentes aos servicos publicos municipais,
assegurando respostas adequadas e a melhoria da gestdio com base nessas informacdes; VII — Apoiar a condugdo de
sindicancias, processos administrativos disciplinares e agdes de correigdo, promovendo a responsabilizagdo funcional e a
integridade do servigo piblico; VIII - Coordenar agdes voltadas ao cumprimento das normas de acesso a informagdo e a
publicagio ativa de dados nos meios oficiais de transparéncia; IX — Acompanhar o desempenho das unidades da
Controladoria-Geral, promovendo a padronizagdo de procedimentos, a capacitagao de servidores e a melhoria continua das
praticas institucionais; X — Executar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor-Geral ou previstas no
regulamento interno do 6rgao. J

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO ‘SIMBOLO: CI INIVEL - Vi

I
DESCRICAO GERAL: Cargo de provimento efetivo com atribuicdes técnicas permanentes no ambito da Controladoria-
Geral do Municipio, responsével por fiscalizar, avaliar e orientar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, assegurando a legalidade, a eficiéncia e a correta aplicacdo dos recursos publicos. Atua na
prevengdo de irregularidades, no cumprimento da legislagdo, especialmente da Lei de Responsabilidade Fiscal, e na emissao
de pareceres e recomendagoes técnicas para subsidiar a gestdo e o controle externo.

ATRIBUIGOES: I — assessorar tecnicamente a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO) e da Lei Orgamentdria Anual (LOA), colaborando com o planejamento e a execuciio das politicas pdblicas municipais;
II — comprovar a legalidade dos atos administrativos e avaliar os resultados quanto 3 eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo oramentaria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; III — exercer 0 controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; IV — examinar a escrituracdo contdbil dos 6rgdos e entidades
municipais, bem como a documentagdo que lhe serve de suporte; V — analisar todas as fases da execugao da despesa publica,
incluindo os processos licitatérios e contratos administrativos, avaliando-os sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita publica, incluindo operagdes de crédito,
emissio de titulos e depésitos de caugdes e fiangas; VII — monitorar e controlar a execugdo de créditos adicionais, 0s restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores; VIII — orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizacéo e a correta aplicagdo dos
recursos oriundos de convénios, bem como examinar 0S processos de despesa e as respectivas prestagoes de contas; IX -
supervisionar as providéncias adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para recondugao das despesas com pessoal aos
limites legais, nos termos dos artigos 19, 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); X —
realizar o controle dos limites e condigbes para a inscricdo de restos a pagar, processados ou ndo, conforme a legislagdo

(Lgente;




XI — acompanhar e fiscalizar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, garantindo o cumprimento das
restri¢des estabelecidas pela Lei Complementar - n° 101/2000;
XII — controlar e avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas para 0s resultados primario e nominal, conforme
estabelecido na LRF: XIIT — monitorar o cumprimento dos percentuais constitucionais minimos de investimento nas areas de
educacio e saude, conforme estabelecido pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e n° 29/2000; XIV - orientar,
acompanhar e fiscalizar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo e desligamento de pessoal,
a qualquer titulo, no dmbito da Administragdo Publica municipal; XV — fiscalizar o cumprimento das normas previstas na Lei
Complementar n° 101/2000, zelando pela observéncia dos principios constitucionais da Administragdo Piiblica e demais
dispositivos legais aplicdveis; XVI — expedir orientagdes técnicas, pareceres e recomendagoes fundamentadas em normas
legais, principios administrativos e boas préticas de governanga, bem como responder as consultas dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal.

Matéria enviada por Etenir Felipe Lopes Honorato



