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LEI COMPLEMENTAR N° 095/2025

“Dispde sobre as contratagdes por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéaria e de excepcional interesse
publico no Muniéipio de Pedro
Gomes/MS, nos termos do inciso IX, art.
37 da Con_stituigéo Federal e da outras

providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Pedro Gomes — Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a Administragdo Municipal direta, autarquias e fundag¢des publicas muhicipais poderdo
contratar pessoal por tempo determinado, nas condigdes prew)istas nesta lei...

Paragrafo Unico. Em conformidade com o caput, 0 prbcesso de contratagéo por
tempo determinado devera ser composto por:

a) justificativa de contratagfio do 6rgéo solicitante;

b) declaragdo de inexisténcia de candidato habilitado em concurso;

¢) demonstrativo da estimativa de impacto financeiro no exercicio que ocorrera
a despesa;

d) parecer da Procuradoria Geral do Municipio sobre a contratacéio por tempo
determinado;

¢) autoriza¢do do Prefeito Municipal.
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CAPITULO II
DA CONTRATAC;\O POR TEMPO DETERMINADO
Secéo 1

Da autorizacio para contratacéiio por prazo determinado

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

I — assisténcia a emergéncias em satde publica como combate a surtos
endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a sanidade animal e vegetal;

I — urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranca de pessoas, educagdo, meio
ambiente, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares. '

IV — caréncia transitoria de pessoal decorrente de afastamento, dispensa,
demissdo, licenca médica, falecimento ou aposentadoria de servidores ocupantes de cargos
efetivos, quando o quadro remanescente ndo for suficiente para assegurar a adequada
prestagdo do servigo publico durante o periodo da auséncia.

V —devido a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, para -
suprir déficit de pessoal que comprometa a prestagdo de servigos publico essenciais,
devidamente justificado, ou diante do aumento da demanda e da capacidade instalada de
atendimento indispensével a populagéo, até a realizagdo de um novo certame.

VI — atender necessidade justificada de execugdio de fungdo eventual,
transitoria e determinada de natureza técnica especializada, no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos firmados com a
Unifo, Estado e suas respectivas autarquias, fundacdes e com organismos iriternacionais,
desde que haja, em seu desempenho, subordinag@o do contratado ao érgéo ou a entidade
publica;

VII — necessidade de convocagio de docentes para a rede publica municipal de
educagdo basica, para substituir ocupantes de cargos efetivos em decorréncia de:

a) nomeagdo em cargo ou fun¢fo de Diretor ou Coordenador escolar;
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b) vacincia do cargo em decorréncia de aposentadoria, exoneragdo e

falecimento, até o tempo necessario para preenchimento do cargo por servidor efetivo;
' c} licenga para tratamento de saude; ‘

d) afastamentos ou licengas do cargo de origem, desde que néo haja Professor
Substituto efetivo disponivel para atendimento da situag@o transitéria.

§ 1°. Nos casos dos docentes, o contrato sera substituido pela portaria de
convocagdo, a qual devera conter: nome do professor convocado, lotagdo, turno,
vencimento ou valor das aulas horas e periodo de vigéncia da convocagéo.

§ 2°. Na hipétese de ndo haver professores efetivos interessados no acréscimo
de aulas excedentes, nos termos da lei, podera ser concedido aos professores contratados o
direito de ministrar essas aulas, mediante sele¢do respeitando a classificagéo do respectivo
processo seletivo, sendo acrescentadas no contrato ja existente. :

§ 3°. Na hipotese do inciso VII, o professor convocado devera assinar termo de
ciéncia e concordancia das atribui¢des do cargo, regramehtos e proibi¢des, bem como
entregar a documentagio necessaria para ingresso a fungéo.

Art. 3° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I — até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I ao VI do art. 2° desta Lei; €

II — até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, para os
convocados para os cargos de professor.

§ 1°. E admitida a prorrogagéo dos contratos por igual periodo nos casos dos
incisos I ao V do caput do art. 2° desta Lei.

§ 2°. Nos casos do VI do caput do art. 2° desta Lei ¢ admitida a prorrogagio até
o término do projeto.

Art. 4° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagéo

or¢amentdria especifica e mediante prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

SECAOII
DA REMUNERACAO
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Art. 5° A remunerag@o do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada
nos contratos, tendo por base a remuneragdo inicial fixada pela legislagdo aplicavel aos
servidores publicos municipais efetivos no nivel/referéncia correspondente, na Classe A,
conforme quadro de cargos e saldrios do érgdo ou da entidade contratante.

§ 1° O vencimento dos profissionais do magistério contratados nos termos
desta Lei, serd o correspondente ao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo

- plena, Nivel II, na Classe A.
§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo se aplicam quaisquer vantagens de

natureza individual ou da carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO HI
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 6° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei serév
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag#o, exceto para as -
situacdes previstas no inciso I e III do art. 2°, que prescindirdo da realizagfo do certame. :
Art. 7° O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo Julgadora
capacitada, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e composta por no minimo 3 (trés)
servidores.
-Art. 8 O processo seletivo simplificado devera conter, no minimo, os
seguintes editais:
a) edital de abertura;
b) edital de publicagdo das inscri¢des;
¢) edital de classificagdo;
d) edital de publicagéo do resultado final;
e) editais de retificagdes, quando for o caso; e
e) homologagéo.
Art. 9° A contratagdo de pessoal em cardter temporario serd realizada por meio

de processo seletivo publico simplificado, de provas, provas e titulos ou mediante simples
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andlise de titulos, por meio de edital com ampla divulgag¢do, o qual deverd conter as

seguintes informagdes:

atribuicdes;

I — da jornada de trabalho, do contrato, dos requisitos do cargo e das

IT — do local de trabalho;

III — das vagas e do cadastro de reserva;

IV — das condigdes para participar do teste seletivo simplificado;
V — das inscrigdes;

VI — da classificagéo e selegéo;

VII - dos critérios de desempate;

VIII - do prazo de validade;

IX — da convocagdo;

X — dos requisitos basicos para a contratag¢do do candidato;

X1 — da documentag@o necessaria para efetivagdo da contratacéo;
XII - das disposi¢des finais.

Paragrafo tinico. O processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de

acordo com o que dispuser o edital.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA SER CONTRATADO

Art. 9° Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes

I — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

IT — néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade

a ser desempenhada;

IIT — ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica na Administragfo direta e

indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos

previs:ios no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal;
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IV — possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

: V — ter conduta proba, ética e compativel com o exercicio da funcéo publica,
sendo exigido que ndo tenha sofrido condenacdo administrativa disciplinar no ambito da
Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo do edital ou da celebragdo do contrato,
conforme o caso.

VI - nio ter sofrido condenagéo criminal, com transito em julgado, nos tltimos
5 (cinco) anos;

Paragrafo Unico. As condi¢Ses estabelecidas nos incisos I e II deste artigo
deverfio ser comprovadas mediante atestados expedidos por médico, podendb ser revisto

por médico indicado pelo Municipio, a critério da administragéo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao I
Dos Deveres

Art. 10. Sdo deveres dos servidores contratados:

I — exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

II — ser leal as institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

Pégina 6 de 13

Rua Minas Gerais, n° 392, Centro, CEP: 79.410-000 Pedro Gomes/MS
Fone: (67) 3230-1109




Py | PEDRU GUMES ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Adm 2025/2028

Procuradoria Juridica

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimédnio pablico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao'servigo;

XI — tratar com urbanidéde as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacéio de que trata o inciso XII serd encaminhada .
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

Sec¢do 11
Das Proibicdes

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuig¢des, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo edital;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

III — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

V —recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

VII - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,

o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; '

XV — cometer a outro servidor atribui¢oes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fun¢do e com o horério de trabalho;

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressdo.

§ 2°. Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a auséncia ao
sérvig:o por mais de 4 (quatro) dias consecutivos durante o periodo contratual, sem
justificagéo.

§ 3°. Constitui abandono de fungfio a auséncia ao servigo por 10 (dez) dias
intercalados durante o periodo contratual, sem justificagdo.

Art. 12. E proibida a contragio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragfo direta ou indireta de Orgdo Publico de qualquer esfera governamental, bem
como os empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada
a formal apresentagfo da compatibilidade de horérios, a contratagéo de:

I — profissionais do magistério; e

IT — profissionais de saude.
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Secdo III
Das Causas de Rescisdo

Art. 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
contratante a infringéncia aos deveres funcionais, proibi¢des e responsabilidades, conforme
dispde os artigos 10 e 11 desta Lei.

Parigrafo unico. Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores
contratados nos termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibigdes e
responsabilidades previstas na legislagdo municipal vigente. \

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizagdes: .

I- pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

IIT — por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

IV — por conveniéncia motivada da contratante;

V — por comum acordo;

VI — quando da nomeag#o de aprovados em concurso publico para os cargos
ocupados nos termos desta Lei;

VII — quando convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil
alternativo e houver incompatibilidade de horarios;

VIII — quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

IX — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo;

X — pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, no caso
do inciso VI, do artigo 2°

XI — pela exting#o da situagdo ou conclusio do objeto, nas hipéteses previstas
nesta Lei; :

XII — quando o contratado faltar por 4 (quatro) dias seguidos sem justificativa

ou 10 (dez) dias intercalados no periodo do seu contrato.
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§ 1°. Na hipotese do inciso V, ndo havera pagamento de multa a nenhuma das
partes.

§ 2°. A extingdo do contrato, no caso do inciso IX, sera efetivada apds processo
de sindicancia, que apure a pratica ou o cometimento de ato ou falta graves, ou de infrag#o
disciplinares pelo contratado, salvo se este se negar a responder ao processo ou se a falta
for ou estiver devidamente caracterizada e comprovada, caso,er.n que a extingéo do contrato
ocorrera de imediato. ‘

§ 3° A extingfo do contrato importara no pagamento do correspondente aos
dias trabalhados, décimo terceiro e férias proporcionais. : .

Art. 15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante procedimento administrativo disciplinar sumadrio,
concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. O servidor publico que tomar ciéncia de transgresséo disciplinar cométida
pelo servidor contratado devera denuncia-lo a chefia imediata que encaminharé os fatos
para a aptoridade superior para ado¢do das medidas pertinentes.

§ 2° O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Apoés a abertura do Processo Administrativo Disciplinar; o servidor
contratado acusado sera notificado e tera 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa, que serd
analisada pela comissdo instaurada para esta finalidade.

§ 4°. Apds o recebimento da defesa do servidor acusado, a comissdo de
processo administrativo disciplinar terd o prazo de 10 (dez) dias para elaboragdo do
relatorio conclusivo, que devera constar a infragdo cometida pelo servidor contratado.

§ 5° O relatorio final sera encaminhado ao Prefeito Municipél, que devera

julgar pelo arquivamento ou rescisdo contratual.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 16. Sdo direitos dos servidores contratados por tempo determinado:
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I — percepgdo de remuneragdo em valor igual ou superior ao salario minimo

nacional, conforme previsto na legislagdo vigente;
-II — décimo terceiro salario;

III — adicional noturno em 20% (vinte) por cento, superior ao diurno;

IV — adicional de insalubridade ou periculosidade, quev serda concedido
conforme os percentuais estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
mediante comprovagdo por meio de laudo técnico especifico.

' V — saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

VI- remuﬁeragﬁo do servico extraordindrio, em 50% (cinquenta por cento) por
cento em dias normais e 100% (cem por cento) por cento em feriados, sabados e domingos,
respeitando o limite de horas nos termos da lei.

VII— gozo de férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungdo;

VIII — abono de férias em 1/2(um sobre dois avos) a mais do que o saldrio
normal;

IX — licen¢a maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, com

~ remuneragdo paga pelo Municipio e compensagdo financeira junto ao Regime Geral de
Previdépcia Social — RGPS.

X — Direito a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada, durante a
jornada de trabalho, para amamentag@o do filho, até que complete 6 (seis) meses de idade.

§ 1°. O décimo terceiro saldrio serd pago na propor¢éo de 1/12 (um doze avos)
por més trabaihado ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2°. O afastamento por licenga médica, inclusive quando concedida pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, ndo implicara na interrupgéo do tempo de
vigéncia do contrato.

§ 3°. O contratado que for dispensado antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito 4 remuneragio proporcional relativa ao periodo incompleto de férias,

a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias,

acrescido do respectivo abono proporcional.
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§ 4°. O pagamento de horas extras aos servidores contratados estard
condicionado a autorizagdo prévia, formal e devidamente justificada, do Secretdrio
Municipal da pasta a qual o servidor esteja vinculado.

Art. 17. Fica vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do contratado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, autorizagdo expressa do contratado,
dispositivos de lei ou em caso de dano causado pelo contratado.

Art.18. O contratado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do’
salario:

I — até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
convivente, pais, filhos, enteados, irm&os ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia economica, contados da data do 6bito;

IT — por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avés, netos,
padrasto, madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito;

IIT — por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana, contados da data do fato;

IV — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trébalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V —até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VII — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 19. O contratado recebera remuneracéo proporcional do dia quando nfo
comparecer pontualmente ao servi¢o ou quando retirar-se fora do horario determinado.

Art. 20. Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo,

conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores contratados nos

termos desta lei serd o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
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Art. 22. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, se aplicando as
futuras contratagdes, ainda que decorrentes de processo seletivo em que o edital foi
publicado em data anterior a sua vigéncia, revogando as disposi¢des em contrario, em

especial a Lei Complementar n® 077/2022.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedro Gomes (MS), 29 de dezembro de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N° 095/2025

“Dispde sobre as contratagdes por témpo
determinado para atender a necessidade temporaria e
de excepcional interesse piblico no Municipio. de
Pedro Gomes/MS, nos termos do inciso IX, ai;t':,.37
da Constitui¢do Federal e dé outras providéncias.” .

O Prefeito do Municipio de Pedro Gomes - Estado de Mato Grosso do Sul, no tiso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES £
Art. 1° Para atender 4 necessidade temporéria de excepcional interesse publico, a Administragdo
Municipal direta, autarquias e fundagdes ptblicas municipais poderdo contratar pessoal por tempo

determinado, nas condi¢des previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o caput, o processo de contratagao por tempo determinado
deverd ser composto por:

a) justificativa de qontratagéo do 6rgao solicitante;
b) declaragéo de inexisténcia de candidato habilitado em concurso;
¢) demonstrativo da estimativa de impacto financeiro no exercicio que ocorrera a despesa;
d) parecer da Procuradoria Geral do Municipio sobre a contratagao por tempo determinado;
e) autorizagdo do Prefeito Municipal.
CAPITULO li
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
Secao |
Da autorizagio para contratacdo por prazo determinado
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I — assisténcia a situacdes de calamidade piiblica;

11 — assisténcia a emergéncias em satide piiblica como combate a surtos endémicos, pragas, doengas e
surtos que ameacern a sanidade animal e vegetal;

I — urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacio que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a satde ou a seguranga de pessoas, educacdo, meio ambiente, obras, servi¢os, equipamentos
e outros bens, piblicos ou particulares.



IV — caréncia transitoria de pessoal decorrente de afastamento, dispensa, demissdo, licenca médica,
falecimento ou aposentadoria de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o quadro
remanescente ndo for suficiente para assegurar a adequada prestacdo do servigo publico durante o
periodo da auséncia.

V - devido a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, para suprir déficit de
pessoal que comprometa a prestacdo de servigos publico essenciais, devidamente justificado, ou
diante do aumento da demanda e da capacidade instalada de atendimento indispenséavel a populacéo,
até a realizag¢do de um novo certame.

VI — atender necessidade justificada de execugdo de funcdo eventual, transitéria e determinada de
natureza técnica especializada, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos firmados com a Unido, Estado e suas respectivas autarquias,
fundagbes e com organismos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do
contratado ao 6rgao ou a entidade publica;

VII — necessidade de convocagdo de docentes para a rede ptiblica municipal de educagdo bésica, para
substituir ocupantes de cargos efetivos em decorréncia de:

a) nomeagao em cargo ou funcdo de Diretor ou Coordenador escolar;

b) vacancia do cargo em decorréncia de aposentadoria, exoneragdo e falecimento, até o tempo
necessario para preenchimento do cargo por servidor efetivo;

¢) licenca para tratamento de satde;

d) afastamentos ou licengas do cargo de origem, desde que ndo haja Professor Substituto efetivo
disponivel para atendimento da situagdo transitoria.

§ 1°. Nos casos dos docentes, o contrato serd substituido pela portaria de convocagédo, a qual devera
conter: nome do professor convocado, lotagdo, turno, vencimento ou valor das aulas horas e periodo
de vigéncia da convocagdo.

§ 2°. Na hipétese de niio haver professores efetivos interessados no acréscimo de aulas excedentes,
nos termos da lei, podera ser concedido aos professores contratados o direito de ministrar essas aulas,
mediante selegdo respeitando a classificagdo do respectivo processo seletivo, sendo acrescentadas no
contrato ja existente.

§ 3°. Na hipétese do inciso VII, o professor convocado deverd assinar termo de ciéncia e
concordancia das atribui¢cdes do cargo, regramentos e proibi¢des, bem como entregar a documentagéo
necessdria para ingresso a funcao.

Art. 3° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I — até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I ao VI do art. 2° desta Lei; e

IT — até o ltimo dia do ano letivo fixado no calendério escolar, para os convocados para os cargos de
professor.

§ 1°. E admitida a prorrogacio dos contratos por igual periodo nos casos dos incisos I ao V do caput
do art. 2° desta Lei. ‘

§ 2°. Nos casos do VI do caput do art. 2° desta Lei é admitida a prorrogagdo até o término do projeto.

Art. 4° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentdria



especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Podeér Executivo.
SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 5° A remuneracio do pessoal contratado, nos termos desta lei, seré fixada nos contratos, tendo

por base a remuneragdo inicial fixada pela legislagdo aplicdvel aos servidores publicos municipais
efetivos no nivel/referéncia correspondente, na Classe A, conforme quadro de cargos e saldrios do
6rgdo ou da entidade contratante.
§ 1°. O vencimento dos profissionais do magistério contratados nos termos desta Lei, serd o
correspondente ao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, Nivel II, na Classe

A.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, ndo se aplicam quaisquer vantagens de natureza individual ou da
carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO lli
* DO PROCESSO DE SELEGAO
Art. 6° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, exceto para as situagdes previstas no inciso I'e IiI

do art. 2°, que prescindirdo da realizagdo do certame.

Art. 7° O Processo Seletivo serd.conduzido por uma Comissdo Julgadora capacitada, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo e composta por no minimo 3 (trés) servidores.

Art. 8° O processo seletivo simplificado devera conter, no minimo, os seguintes editais:

a) edital de abertura;

b) edital de publicagéo das inscrigdes;

¢) edital de classificagao;

d) edital de publicagdo do resultado final,

e) editais de retificagoes, quando for o caso; e

e) homologagao.

Art. 9° A contratacdo de pessoal em carater temporario serd realizada por meio de processo seletivo
piiblico simplificado, de provas, provas e titulos ou mediante simples anélise de titulos, por meio de
edital com ampla divulgagio, o qual deverd conter as seguintes informagoes:

I — da jornada de trabalho, do contrato, dos requisitos do cargo e das atribuigoes;

I1 — do local de trabalho;

I1I — das vagas e do cadastro de reserva;

IV — das condicBes para participar do teste seletivo simplificado;

V — das inscrigoes;



VI — da classificagao e selecdo;

VII - dos critérios‘de desempate;

VIII - do prazo de validade;

IX - da convocagdo;

X — dos requisitos bésicos para a contratagdo do candidato;

XI — da documentacdo necessdria para efetivagdo da contratagdo;
XII — das disposigoes finais.

Paragrafo tnico. O processo seletivo poderd ser apenas classificatério, de acordo com o que
dispuser o edital.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA SER CONTRATADO
Art. 9° Para ser contratado, o candidato deveré preencher as seguintes condigdes:
I — estar em gozo de boa saude fisica e mental;
IT — ndo ser portador de deficiéncié incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
111 — ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Art. 37 da

Constituicdo Federal;

IV — possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os
requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

V — ter conduta proba, ética e compativel com o exercicio da fungdo publica, sendo exigido que ndo
tenha sofrido condenacdo administrativa disciplinar no dmbito da Administragdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao
do edital ou da celebragdo do contrato, conforme o caso.
VI — ndo ter sofrido condenacéo criminal, com trnsito em julgado, nos tltimos 5 (cinco) anos;
Paragrafo Unico. As condigdes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo deverdo ser
comprovadas mediante atestados expedidos por médico, podendo ser revisto por médico indicado
pelo Municipio, a critério da administragdo.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
Secao i
Dos Deveres

Art. 10. Sio deveres dos servidores contratados:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;



IT — ser leal as institui¢des a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal; ‘

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio ptiblico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo; :
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo Ginico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.
Secao li

Das Proibicdes

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo edital;

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

111 — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

V —recusar fé a documentos publicos;
VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

VII — promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;



VIII — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII — proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particularés;

XV — cometer a outro servidor atribui¢Oes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de
emergéncia e transitorias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o hordrio de trabalho; 4 '

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao. : :

§ 2°. Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a auséncia ao servico por mais de 4
(quatro) dias consecutivos durante o perfodo contratual, sem justificacdo. :

§ 3°. Constitui abandono de funcdo a auséncia ao servico por 10 (dez) dias intercalados durante o
periodo contratual, sem justificagdo.

Art. 12. E proibida a contragdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta de Orgdo Piiblico de qualquer esfera governamental, bem como os empregados ou servidores

de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal apresentagéo
da compatibilidade de hordrios, a contratagdo de:

I — profissionais do magistério; e
I — profissionais de satide.
Secao il
Das Causas de Rescisdo

Art. 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo contratante a infringéncia
aos deveres funcionais, proibi¢dés e responsabilidades, conforme dispde os artigos 10 e 11 desta Lei.

Paragrafo tnico. Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos
desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibigoes e responsabilidades previstas na legislagdo

municipal vigente.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:



I — pelo término do prazo contratual;

11 — por iniciativa do contratado, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

111 — por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;
IV — por conveniéncia motivada da contratante;

V — por comum acordo;

VI — quando da nomeagdo de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados nos termos
desta Lei; :

VII — quando convocado para servigo militar obrigatorio ou servigo civil alternativo e houver
incompatibilidade de horérios;

VIII — quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

IX — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo; ‘

X — pela exting&io ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, no caso do inciso VI, do artigo
2%

XI — pela extingdo da situagdo ou conclusdo do objeto, nas hip6teses previstas nesta Lei;

XII — quando o contratado faltar por 4 (quatro) dias seguidos sem justificativa ou 10 (dez) dias
intercalados no periodo do seu contrato.

§ 1°. Na hip6tese do inciso V, ndo havera pagamento de multa a nenhuma das partes.

§ 2°. A extincdo do contrato, no caso do inciso IX, seré efetivada apos processo de sindicéncia, que
apure a pratica ou o cometimento de ato ou falta graves, ou de infracio disciplinares pelo contratado,
salvo se este se negar a responder ao processo ou se a falta for ou estiver devidamente caracterizada e
comprovada, caso em que a extingdo do contrato ocorrera de imediato. ]

§ 3° A extingio do contrato importard no pagamento do correspondente aos dias trabalhados,
décimo terceiro e férias proporcionais.

Art. 15. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo
apuradas mediante procedimento administrativo disciplinar sumadrio, concluido no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° O servidor piblico que tomar ciéncia de transgressdo disciplinar cometida pelo servidor
contratado devera denuncié-lo a chefia imediata que encaminhara os fatos para a autoridade superior
para adogdo das medidas pertinentes.

§ 2°. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido pelo Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal.

§ 3°. Apoés a abertura do Processo Administrativo Disciplinar, 0 servidor contratado acusado sera
notificado e terd 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa, que serd analisada pela comissdo
instaurada para esta finalidade.

§ 4°. Apés o recebimento da defesa do servidor acusado, a comissdo de processo administrativo
disciplinar terd o prazo de 10 (dez) dias para elaboragao do relatério conclusivo, que devera constar a



infracdo cometida pelo servidor contratado.

§ 5°. O relatério final sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que devera julgar pelo arquivamento
ou rescisdo contratual.

CAPITULO Vi
DOS DIREITOS
Art. 16. Sio direitos dos servidores contratados por tempo determinado:

I — percep¢do de remuneragdo em valor igual ou superior ao salario minimo nacional, conforme
previsto na legislagdo vigente;

11 — décimo terceiro salario;
I1I — adicional noturno em 20% (vinte) por cento, superior ao diurno;

IV — adicional de insalubridade ou periculosidade, que serd concedido conforme o0s percentuais
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, mediante comprovagdo per meio de
laudo técnico especifico. .

V — salrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

VI — remuneracio do servico extraordindrio, em 50% (cinquenta por cento) por cento em dias
normais e 100% (cem por cento) por cento em feriados, sébados e domingos, respeitando o limite de
horas nos termos da lei. :

VII - gozo de férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da funcgao;
VIII — abono de férias em 1/2(um sobre dois avos) a mais do que o saldrio normal;

IX — licenca maternidade pelo perfodo de 120 (cento e vinte) dias, com remuneracdo paga pelo
Municipio e compensagcio financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

X — Direito a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada, durante a jornada de trabalho, para
amamentacdo do filho, até que complete 6 (seis) meses de idade.

§ 1°. O décimo terceiro saldrio serd pago na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2°. O afastamento por licenca médica, inclusive quando concedida pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS, ndo implicaré na interrupgdo do tempo de vigéncia do contrato.

§ 3°. O contratado que for dispensado antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneracio proporcional relativa ao periodo incompleto de férias, a razao de 1/12 (um doze avos)
por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, acrescido do respectivo abono
proporcional.

§ 4°. O pagamento de horas extras aos servidores contratados estard condicionado a autorizagdo
prévia, formal e devidamente justificada, do Secretario Municipal da pasta a qual o servidor esteja -
vinculado.

Art. 17. Fica vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do contratado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, autorizacdo expressa do contratado, dispos_itivos de lei ou em caso de dano
causado pelo contratado. "



Art.18. O contratado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:
I — até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, convivente, pais, filhos,
enteados, irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica, contados da

data do 6bito;

IT — por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avos, netos, padrasto, madrasta, genro
e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito; 3

III — por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana, contados da data do fato;

IV — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;
VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
VII — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 19. O contratado receberd remuneracio proporcional do dia quando ndo comparecer
pontualmente ao servio ou quando retirar-se fora do hordrio determinado.

Art. 20. Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo, conferindo ao
contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

CAPITULO VII .

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O regime previdencidrio a ser aplicado aos servidores contratados nos termos desta lei sera o
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 22. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, se aplicando as futuras contratagoes, ainda
que decorrentes de processo seletivo em que o edital foi publicado em data anterior a sua vigeéncia,
revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n® 077/2022.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedro Gomes (MS), 29 de dezembro de 2025.
Murilo Jorge Vaz Silva

Prefeito Municipal
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